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vazené kolegyné, vazeni kolegové,
vazeni obchodni partneri, mili pratele,
dovolim si zopakovat mnohokrat vyréené klisé, a to ze
Gas bézi opravdu rychle. Ano, ¢as je fyzikalni veli¢ina

a merime ho na sekundy, hodiny, dny a roky, ale pro
kazdého z nas je tento pojem velmi relativni. Plyne v rliz-
nych situacich jinak. Subjektivné nejrychleji vnimame
béh ¢asu, kdyz nas néco bavi. A vérte, celych téch
dvacet let, které uplynou letos 28. dubna od zalozeni
spole¢nosti OK GROUP, nas opravdu nesmirné bavilo.

Bylo to inspirativnich dvacet let. Dvacet let hledani

i nalézani, radosti a zklamani. Cas dobrych i horsich
rozhodnuti. Doba Uspéchl i dil¢ich proher. VSechno to
ale k zivotu patfi a bez negativnich zkusenosti bychom
se pravdépodobné z Uspéchll neuméli nalezité radovat.

Ja osobné mohu hrdé prohlasit, ze jsem stastny. VSechny nase
spolecnosti, které jsou dnes sdruzeny v uskupeni OK HOLDING,
jehoz je OK GROUP zakladatelem a leaderem, zazivaji dynamicky
rist. Investujeme a zdokonalujeme, neusiname na vaviinech.
Jsme spolecnostmi, které maji co nabidnout, at uz klientlim, tak
potencialnim spolupracovnikdm.

Pravdépodobné mohu hovorit i o jisté davce stésti, ktera nam
napomohla. S naprostou jistotou vSak vim, Ze bez koleg(, ktefi

se na spoleéném uspéchu podileli, at uz jsou to ti, ktefi po mém
boku stali od pocatku, nebo kolegove, kteri s nasimi spolec¢nostmi
zacalli spolupracovat v prabéhu let, bychom nedokazali to, na co
mUzeme byt dnes, véfim, patfi¢né hrdi.

Velmi si cenim pracovniho nasazeni vSech nasich obchodnikdl, jez
neni v dnesni hektické a konkurencni dobé viibec jednoduché.
Stejné tak ocenuji invenci, pracovitost a v neposledni radé nezbyt-
ny esprit kolegtl, ktefi zajistuji podporu obchodu - napti¢ celym
uskupenim OK HOLDING.

Uvédomuii si, jak ddlezité je moci se naprosto spolehnut na kolegy
z rad spolumaijitell nasich spolec¢nosti, at uz se jedna o Milana
Ondru, se kterym jsme pred dvaceti lety spole¢nost OK GROUP
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zalozili, tak Honzu Malocha, ktery se bez predchozich pojisto-
vackych zkusenosti stal v podstaté od pocatku nepostradatelnym
¢lankem OK GROUP. Stejné tak si vazim loajality a stale rostou-
ciho pracovniho tempa kolegtl Stefana Tillingera (OK KLIENT)

a Miroslava Pachera (OK GROUP SLOVAKIA).

VSem vam dékuji a véfim, ze budeme nase spolec¢nosti
rozvijet i v dalSich letech, a ze nas to bude i nadale minimalné
stejné bavit ©.

Stojime na prahu roku 2019. Zagdina dalsi rok, dalsich 365 dni

amy nevime, co presné nas ¢eka. Stara lidova moudrost pravi ,,ne
. Neni tedy dulezité, kolik
zacGéatkl nas v tomto roce ¢eka, at uz se pro né rozhodneme, nebo

v e

ten je mistr, kdo za¢ne, ale kdo dokonci

nas k nim prinuti zivotni okolnosti. VSem nam preji, aby vSechny
nase zacatky vedly k naplnéni predstav a stastnym konclim.
Nebojme se tedy poustét do novych vyzev, kladme si vysoke cile
a kdyz to bude nutné, zadinejme zase znova. Stastny konec mtize
prijit jen tehdy, je-li dobry zacatek.

Preji nam vsem do roku 2019 predevsim pevné zdravi a nekonec-

né mnoho dobrych zac¢atk({!
Radoslav Kubi$

Pojistitelé - nasi obchodni
partnefi DIRECT POJISTOVNA
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HYDROTOUR: MAME RADI

LETO PO CELY ROK

Cestovna kancelaria Hydrotour patri k top touroperatorom na Slovensku. Jej vznik sa
datuje do roku 1993, zacinala so stovkou klientov a jednou destinaciou. Dnes s touto
cestovnou kancelariou dovolenkuju desattisice klientov ro¢ne a ponuka desiatky

destinacii. Je jednou z najobl'ibenejSich a najoceriovan

e VvV

eV s

ejSich znaciek na Slovensku.

Sme hrdi na to, Ze tato spolocnost je nasim najvacSim klientom v segmente cestovného
poistenia. A hoci pre nas, dovolenkarov, je hlavna cestovatel'ska sezona este daleko,
pre majitel'a spoloc¢nosti Hydrotour Mikulasa Milka je toto obdobie najdolezitejSie pre
kontrahovanie hotelov i pre pripravu katalogu na najblizSiu sezonu.

Aké boli zaciatky CK Hydrotour?
Kedy a za akych okolnosti vznikla
CK Hydrotour?

Cestovna kancelaria HYDROTOUR
vznikla v roku 1993 ako dcérska spo-
lo¢nost vtedy najvacsej stavebnej firmy
Hydrostav. Zmyslom vzniku bolo zabez-
pecit ¢o najlepsie vyuzitie podnikovych
rekreacnych zariadeni a organizovat
prioritne pre zamestnancov podniku
zahrani¢né dovolenkové pobyty.

Aké boli prvé zajazdy, ktoré ste
zacali organizovat? Kedy ste zacali
organizovat letecké zajazdy?

Este pred samotnym vznikom sme ako
sucast podniku organizovali autobusové
zajazdy na grécke Chalkidiki. Nasledne
sme zacali ako druha slovenska CK
(prva bola MegaReisen) s leteckymi za-
jazdmi - ako prva destinacia boli Atény
a grécky Peloponéz.

CK Hydrotour prinasa na slovensky
trh stale nie¢o nové. Ci uz s to
destinacie, ktoré predtym ziadna
ina slovenska cestovna kancelaria
na Slovensku nepontka, alebo typ
sluzby. Cim to je, Ze sa Vam to takto
dari?

Je uplne prirodzené, ze ludia tuzia
spoznavat nové krajiny a atraktivne
miesta s podmienkami pre zaujimavu
dovolenku. Nasou ulohou je neustale
uspokojovat ich rastiice naroky.

CK Hydrotour je v sucasnosti najma
zarukou kvality. Co vietko je za tym,
aby clovek vybudoval takito znacku?
Za vsetkym je poctiva praca mnozstva

[udi, ktori s sucastou firmy dnes, ale

i tych, ktori u nas posobili v minulosti.
Dalej je velmi délezité spolupracovat so
spolahlivymi renomovanymi obchodny-
mi partnermi doma i v zahranici. Velku
radost nam urobilo vitazstvo v ankete,
v ktorej sa cestovné agentury z celého
Slovenska rozhodli nam udelit titul
Najserioznejsi touroperator za rok 2018.
To je ten uspech, za ktory vdacime
mnozstvu fudi z minulosti i su¢asnosti.

Coskoro budete oslavovat vyrocie
25 rokov od zalozenia CK Hydrotour.

Je to skutoc¢ne dlha doba, kedy poso-
bite v slovenskom cestovhom ruchu.
Ako hodnotite spdtne existenciu
Vasej CK?

Za uplynulych 25 rokov sme prezili obdo-
bia rastu, ale i stagnacie a bolo potrebné
adekvatne reagovat i poc¢as krizovych
rokov, ked' sa celkove slovenskej ekono-
mike nedarilo. Je prijemné konstatovat,
ze v poslednych rokoch zaznamenavame
rekordny rast poctu klientov, ktori nam
dbveruju, a nasledne i trzieb.

Pocas 25 rokov existencie mnohé
slovenské cestovné kancelarie
roznym sposobom ukoncili svoju
¢innost. Keby ste sa mali porovnat,
preco niektoré CK skoncili a naopak
vy stale existujete a dokonca napre-
dujete a kazdym rokom dokazete
pripravit pre ¢oraz narocnejsich
klientov nové destinacie a prekvape-
nia, ¢im to podla Vas je?

Zakladom kazdej firmy a cestovnej
kancelarie zvlast su [udia. Mam radost
z mladych ¢estnych ludi u nas, ktorych
praca bavi a robia maximum pre spokoj-
nost klientov i Uspech firmy.

Ako hodnotite momentalnu situaciu
v cestovhom ruchu na Slovensku?
Som presvedcéeny, Ze turizmus

na Slovensku je dlhodobo na vzostupe.
To neznamena, ze nie je ¢o zlepsovat,
ale je treba objektivne povedat, Ze rastie



+ OK HOLDING suwenn

kvalita sluzieb i zaujem o nasu krajinu.

A dalSiemu rozvoju urcéite napomoézu ne-
davno prijaté opatrenia v Narodnej rade -
znizena DPH na ubytovanie na 10%

i zavedenie rekreacnych poukazok.

Co hovorite na konkurenciu -
ostatné slovenské CK a ¢eské CK?
Porovnavate sa s inymi CK? Je to tvr-
dy konkurencny boj, alebo naopak je
tam spolupraca a vzajomna pomoc?
Na uvod je treba uviest, Ze v takom
silnom konkurené¢nom prostredi v akom
posobia slovenské cestovné kancelarie
sa nenachadza ziadne iné odvet-

vie. Na Slovensku pésobi mnozstvo
zahrani¢nych cestovnych kancelarii

a na druhej strane o nasich klientov

velmi silno bojuju rakuske, madarske,
ceskeé i pol'ské CK s ponukou odletov
z Viedne, Salzburgu, Budapesti, Brna,

Ostravy ¢i Krakova alebo Katovic. Takato
silna konkurencia nas ale nuti sledovat
medzinarodné trendy, hladat nové

cesty a vylepSovat ponuky zajazdov tak,
aby ludia na Slovensku uprednostnili
nase sluzby. Co sa tyka spoluprace
slovenskych cestovnych kancelarii som
presvedcéeny, Ze vo svete nenajdeme
podobny priklad dobrej vzajomnej komu-
nikacie a vychadzania si v Ustrety.

Pocas Vasej existencie ste spolupra-
covali s roznymi leteckymi spoloc¢-
nostami. Aka bola vasa spolupraca
S nimi?

Leteckej doprave na Slovensku stat,
zial, nevenuje osobitny zaujem. Zo
slovenskych letisk lietaju zasadne
zahrani¢né letecké spoloc¢nosti. Je pre
nas stastim, Ze sa na Slovensku etablo-
vala dcérska spolo¢nost leteckej spo-
lo¢nosti Travel Service, u ktorej mame
zaruku kvalitnych sluzieb s modernymi
lietadlami a dorazom na bezpecnost
prevadzky.

Ako sa podla Vas zmenil slovensky
klient pocas tych 25 rokov existen-
cie CK Hydrotour? Aké su najvyraz-
nejsie rozdiely od 90 rokov?

Myslim, Zze takéto porovnavanie vyvolava
az Usmev. Dnes si uz vieme tazko pred-
stavit cestujucich nabalenych konzerva-
mi, vyprazanymi reznami ¢i bandaskou
piva ¢i vina. Ale je prijemné si na tie Casy
zaspominat.

Ktora destinacia je Vasa najobl'ube-
nejsSia? Do ktorych destinacii sa rad
vraciate?

Podla mna je vSade na svete krasne

a kazda krajina vie ponuknut svoje jedi-
nec¢né a neopakovatelné - v tom tkvie
spolu s poznavanim ludi ¢aro cestova-
nia. Osobne sa kazdy rok tesim na chvile
stravené v zime vo Vysokych Tatrach.

Aké su podla vas nadchadzajuce
trendy v cestovhom ruchu do d‘alSich
rokov?

Za podstatné povazujem, Ze ludia maju
stale zaujem spoznavat nové krajiny

a miesta. A ako hlavny trend vidim per-
manentne rastlce naroky na kvalitu
sluzieb. A to je dobry znak, pretoze len
takto vedia ludia uspokojit poziadavky
svoje i svojich blizkych.

Myslite si, ze nehrozi v budicnos-

ti zanik cestovnych kancelarii,
ked'Ze lI'udia lepSie ovladaju cudzie
jazyky a vedia si sami kupit' letenku
a objednat hotel na internete cez
rézne portaly ako tripadvisor, alebo
booking?

Urcite vyvoj nemozno zastavit. Kedze
cestovny ruch je najdynamickejsie sa
rozvijajuce odvetvie vo svete, je realny
predpoklad, ze l'udia budu v buducnosti
stale viac cestovat a je tiez logické, ze
pri kiipe budu pouzivat vSetky dostupné
formy predaja. Som presvedceny, ze
tak ako internet neznamenal vytesnenie
kamennych predajni (skor naopak - in-
ternetove portaly zakladaju kamenné po-
bocky), ze takisto si cestovné kancelarie
udrzia do buducnosti svoje postavenie

a ze ho dokonca posilnia.

Mali ste niekedy obavy, Ze nova de-
stinacia nebude fungovat a nebude
0 Nu zaujem zo strany klientov? Je
prave toto adrenalin, ktory Vas pri
tejto praci napira?

Prirodzena obava funguje v kazdom
podnikani a urcite dvojnasobne pri po-
nuke novej destinacie. Ano, je to riadny
adrenalin, ale snazime sa ho odburavat
tym, Ze do nasej ponuky zaradujeme len
hotely resp. hotelové rezorty, v ktorych
by sme si vedeli predstavit travit dovo-
lenku s nasimi rodinami. To je krédo,
ktorym sa pri rozhodovani riadime.

Vasim zakaznikom ste priniesli pri-
danu hodnotu k dovolenke a vytvori-
li ste koncept rodinnej dovolenky so
slovenskymi animatormi. Kedy a ako
vznikol napad takymto sposobom
spestrit ponuku dovoleniek?
Animac¢ny Klub Leto vznikol v roku
2001 pod nazvom ,Klub Markiza“, ako
rozsirenie sluzieb cestovnej kancelarie
pre skvalitnenie rodinnej dovolenky.



Bol to prvy klub s vlastnymi animatormi
v ponuke slovenskej cestovnej kance-
larie vbbec. Kombinacia organizovanej
zabavy pre deti a su¢asne oddychu
pre rodicov zaznamenala obrovsky
uspech, a tak sa kazdoro¢ne pocet
klubovych hotelov rozsiroval. Odvtedy
prvi detski klienti nasho anima¢ného
klubu vyrastli a niektori z nich sa sami
stali animatormi a naopak, z nasich
animatorov su teraz rodicia, ktori si so
svojimi ratolestami radi uzivaju animac-
né aktivity s Klubom Leto.

V nadvaznosti na Uspesné pdsobenie
Klubu Markiza sme sa v roku 2016
rozhodli pokracovat v tradicii rodinnych
dovoleniek pod novym nazvom ,Klub
Leto®. V suc¢asnosti mame v ponuke
takmer 40 hotelov od zapadnej Afriky

az po Oman, v ktorych pdsobi vyse

100 animatorov, pripravenych urobit
vSetko pre maximalnu spokojnost nasich
klientov.

Cim obohacuje Klub Leto dovolenku?
Klub Leto tradi¢ne ponuka kvalitnu ro-
dinnu dovolenku obohatenu zabavnymi
a Sportovymi programami organizova-
nymi slovenskymi animatormi. Ti maju
pripravenu réznorodu ponuku hier pre
deti aj dospelych. Animatori sa staraju
o zabavny a spolo¢ensky program po-
¢as dna i vecera. Cielom Klubu Leto je
poskytnut jedine¢né a unikatne sluzby,
zaujat a zabavit celu rodinu, preto sa

snazime vsetky aktivity prisposobit
schopnostiam, moznostiam a veku deti.
A treba dodat, ze vo vacésine klubovych
hotelov dovolenkuju deti¢ky zadarmo.

NASOU ULOHOU
JE NEUSTALE
USPOKOJOVAT

RASTUCE NAROKY
KLIENTOV

Dlhodobo prinasate obl'ibené a ove-
rené destinacie. V poslednej dobe
ste si zakaznikov ziskali Omanom,
ktory mozno povazovat za skuto¢nu
exotiku.

Nasim cielom je zachovat si déveru
zakaznikov a aj preto mame stale

chut prinasat na slovensky trh nové
atraktivne destinacie. Medzi stalice
patri Grécko, Spanielsko, Cyprus,
Bulharsko, Taliansko, Kapverdské
ostrovy a Turecko. O to viac nas tesi,

ze slovenski dovolenkari vel'mi pozitivhe
zareagovali na novu destinaciu, ktoru
sme predstavili v roku 2016. Oman

sa dnes tesi velkej popularite a klienti
sa velmi radi do tejto destinacie vraca-
ju. Fascinujuce biele plaze, exkluzivne
hotely a nadherné vylety si ziskali srdcia
slovenskych dovolenkarov.
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Do Omanu lietame od oktébra do maja
raz tyzdenne priamym letom z Bratislavy.
Na tieto lety sme vdaka leteckej spo-
loénosti Travel Service nasadili nové
lietadlo Boeing 737-800, ktoré pre-
pravi pasazierov z Bratislavy do Salalah
za 6 hodin bez akéhokolvek medzipri-
statia. PrinaSame teda moznost stravit
Lletni“ dovolenku v atraktivnej destinacii
aj pocas Viano¢nych sviatkov, Nového
roka, jarnych prazdnin ¢i Velkono¢nych
sviatkov.

Verime, Ze podobny Uspech budu mat

i zajazdy do absolutne novej destina-

cie - Gambie - ktoru zacneme lietat zo
Slovenska prvy raz na jar 2019. TeSime
sa na prvych zaujemcov o tato originalnu
a autenticku africku krajinu s nadhernymi
pieskovymi plazami a Uprimnou pohos-
tinnostou.

Nakol'ko sme na prelome rokov, dovolte
mi zazelat Gitatefom OK HOLDING
Bulletinu a ich najblizSim v novom roku
2019 pevné zdravie, vela osobnych

i pracovnych Uspechov. TeSime sa

na vSetkych v nasich poboc¢kach i v part-
nerskych cestovnych agentirach a veri-
me, ze s nami vSetci zaujemcovia preziju
dovolenku pInu sinka a radosti.

Autor: redak¢na rada

B ®
OK crour ass.
SLOVAKIA
MAKLERSKA SPOLOCNOST

CLEN OK HOLDING




s OK HOLDING surenn

2019: BILANCE A VIZE

Pfelom roku je vhodnym impulsem pro zamysleni nad pravé uplynulymi 365 dny, k tvorbé vizi
a formulaci strategickych plani do budoucnosti. Ke kratké tvaze nad nasledujicimi otazkami jsme

vyzvali nékteré klicové osobnosti z uskupeni OK HOLDING:

© Jak hodnotite uplynuly rok, jste osobné spokojen ¢i spise nespokojen?
© Které z témat, jimz se dlouhodobé pracovné vénujete, je pro Vas naprosto stézejni? Jaké jsou plany spole¢nosti?
© Co byste sobé i nam véem do roku 2019 popfial?

Radoslav Kubi$, OK HOLDING:

@ Jsem uréité spokojen. Uplynuly rok
se, v souladu s nasi obchodni strategii
a chuti investovat, nesl predevsim

ve znameni obchodnich akvizic. Tento
proces, s presné vytycenym cilem,
probihal napfri¢ vsemi spolecnostmi
holdingu. Mnohé se podarilo, opét jsme
rostli a dostavil se pozitivni synergicky
efekt. Urcité k tomu prispél fakt, ze se
vSeobecné ekonomice nebyvale dari.
Neni tedy na co si stézovat. No a osob-
né? Jsme zdravi a to je jednoduse to
hlavni.

© Plynuly rozvoj a efektivni spoluprace
vSech spoleénosti v holdingu. Dalsi
dynamicky, ale zaroven promysleny rust.
Ale na otazku ,,co stoji na prvnim misté
osobné pro mé?“ je to jednoznacnée
vybér lidi. V budoucnu chceme spolu-
pracovat predevsim s témi, kteri budou
schopni nase spole¢nosti posunovat
kupfedu, budou ochotni premyslet

a vzdélavat se, budou mit ambici ucinit
rozhodnuti, ale také za sva rozhodnuti
nést plnou odpovédnost.

A co se tyce planl do budoucnosti?

Je nutné ,nezaspat dobu”. Jiz dnes
vime, Ze jsme nejen v oblasti hodnoceni
obchodnich vysledkd, ale hlavné (a to je
pro nas zasadni) i v ramci vyvoje vSech
obchodnich ¢i podplrnych aplika-

ci a prostredku na ,,Spici pelotonu®.
Masivné investujeme do vSech oblasti
podpory obchodu - predevsim pak

do rozvoje IT. Konkrétné do Spickovych
sjednavacu a srovnavacu, at jiz pro po-
jisténi, dalsi finanéni produkty nebo do-
tace, kde se nas dnes nase konkurence

snazi jiz jen kopirovat. Konkrétnéjsi plany
naseho rozvoje zatim nemohu a nechci

z pochopitelnych dlivod( prozrazovat.
Mame tedy ve vSech oblastech jasné
strategické plany a predstavy a spole¢né
se budeme snazit, abychom i v roce
2019 dosli k vytycenému cili.

© Pevné zdravi. Véite, ze nic jiného
ve skute¢nosti nepotrebujeme, pokud
mame hlavu na spravném misteé.

Miroslav Pacher,

OK GROUP SLOVAKIA:

@ urcite ho hodnotim ako velmi
uspesny rok. OK GROUP SLOVAKIA
tento rok narastla, dokonca sme sa
dostali do TOP 5 maklérov v ramci
najvacsej poistovne Allianz-SP. Takze
jednozna¢ne mozem povedat, Zze sme
spokojni. Tento rok sme sa prestahovali

€l " =i

a nezmenili sme len miesto centraly
spoloc¢nosti, ale aj rozsirili back office
s cielom podporit sluzby v oblasti
likvidacie, obchodu a administracie pre
nasich sprostredkovatelov.

(2] Tym, Ze sa nam v tomto roku podarilo
narast, je pre nas urcite dolezité udrzat
si tento trend, no zaroven nesklamat
nasich klientov a poskytovat im aj nada-
lej kvalitny servis. Radi by sme rozsirili
portfolio nasich produktov, velkou vy-
zvou je pre nas finanény sektor a oblast
investicii. Zaroven by sme radi podporili
rast v oblasti Zivotného poistenia. To su
plany smerom k trhu. V ramci spolo¢nos-
ti chceme pracovat na zlepSeni podpory
smerom k nasim sprostredkovatelom,
priniest im sluzby, ktoré ich odbremenia
od rutinnej prace a daju im vacési priestor
na obchodné aktivity.



© Jednoznacne zdravie, ked' si odmy-
slime to malicherné kazdodenné, tak
skutoCne doblezité ostane len zdravie.

A rodinnu pohodu a podporu. Vtedy su,
myslim, splnené vsetky atributy pre spo-
kojny a naplneny Zivot nielen v rodine,
ale aj v préaci.

Jan Maloch, OK GROUP:

(1) Uplynuly rok mdzu hodnotit zcela
jisté po vSech strankach pozitivné.
Spole¢nost OK GROUP bude za uply-
nuly rok dosahovat z hlediska predpisu
pojistného cca dvojciferného rlistu,
podarilo se otevrit novou pobocku,

a to konkrétné v Pardubicich, neustale
zvySujeme pocet spolupracujicich
obchodniki, rozsifili jsme pocet dcefin-
nych maklérskych spole¢nosti nasimi ak-
vizicemi, a to je jen zjednoduseny vycet

z rady nasich aktivit. Prosté a jednoduse,
mame se za ¢im ohlédnout.

V osobnim zivoté jsem velice rad, ze
celou moji rodinu nepostihla zadna
zdravotni lapalie a na tuto nejdulezitéjsi
Zivotni véc se tak mGzeme zatim 100%
spolehnout.

©® Mym dkolem je obchod a proto

je pro mé reseni obchodnich aktivit

a obchodni rlist spole¢nosti priorita cislo
jedna. V posledni dobé se ale hodné
vénujeme a i nadale se vénovat budeme
zkvalithovani sluzeb pro klienty, ktefi jsou
me zvySovat kvalitu podpory pro nasi
obchodni sit pomoci modernich aplikaci,
které zjednodusuji jejich Zivot. Investice
do IT oblasti a hlavné jejich efektivni vyu-
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pro nadchazejici rok. Vzhledem k velké
konkurenci na nasem pojistném trhu

je praveé tato oblast zcela stézejni pro
dlouhodoby rlist spolec¢nosti a udrzeni si
konkurenceschopnosti na tomto tézkém
a bojovném trhu.

© Prani do roku 2019 bude jednoduché
a stejné jak pro me, tak pro vSechny
ostatni, pro rodinu, pratele, obchodni
partnery. At kazdy zlistane sam sebou
a chova se podle svého nejlepsiho
védomi a svédomi, aby se kdykoli mohl
otodit a beze strachu se podivat véem,
které v zivoté potkal, zpfima do oci.

A samozriejmé tu nezbytnou rodinnou,
pracovni a zivotni pohodu spojenou

s poradnou davkou stésti bez zdravot-
nich komplikaci.

Ucastniky nasi pravidelné podzimni obchodni porady spole¢nosti OK GROUP jsme poprvé méli
moznost privitat v prostorach Hotelu Studanka u Rychnova nad Knéznou, jez patfi do portfolia
naseho vazeného klienta, spolec¢nosti MATRIX a.s. Na pracovnim jednani informovali zastupci
nasi spolecnosti a spolupracujicich obchodnich partnerii zejména o novém zakoné IDD,

o problematice vefejnych zakazek a o aktualni situaci v pojisténi nakladni dopravy.
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ZAJIMAVOSTI A NOVINKY
planované na rok

Je samozrejmosti, Zze se specialisté napri¢ uskupenim

OK HOLDING intenzivné zajimaji o déni a vyvoj v jejich
oborech a informace v pribéhu roku pravidelné predavaji
obchodnikiim. Jaké zasadni zmény a novinky nas c¢ekaji

rvrs

v roce 2019 prinaSime i v naSem bulletinu.

Pavla Bélska Juranova,
feditelka dseku pojisténi
odpovédnosti 0K GROUP:

Za oblast odpoveédnosti nas ¢eka nej-
vétsi zména v oblasti pojisténi dopravcd,
o ¢emz podrobnéji informuje Jana

Krausova. Druha zména je v souvislosti se
zakonem o distribuci pojisténi a zajisténi
¢. 170/2018 Sb., ktery nabyl u¢innosti
od 1. prosince 2018, a kterym se méni
parametry profesniho pojisténi odpovéd-
nosti zprostfedkovatele pojisténi.

Jana Krausova, specialistka
pojisténi odpovédnosti dopravci
a zasilateli OK GROUP:

Od 1. ledna 2019 dochazi po né-
kolika letech intenzivnich jednani
pracovnich komisi profesnich svazl

k zasadni zméné v nasem prepravni
pravu. Umluva o piepravni smlouvé

v mezinarodni silni¢ni nakladni dopravé
(Umluva CMR) bude nové platit také
pro vnitrostatni silni¢ni nakladni prepra-
vy v ramci CR. K tomuto datu nabyva
ucéinnosti zakon ¢. 304/2017 Sb., kte-




rym se méni zakon ¢. 111/1994 Sb.,
o silniéni dopravé. Tato novelav § 9a
zasadnim zpUsobem upravuje miru
odpovédnosti kazdého vnitrostatniho
silnicniho nakladniho dopravce. Dale
stanovi, Ze nova Uprava se pouzije
pouze na smlouvy o prepravé uzaviené
po ucinnosti novely, tj. od 1. ledna
2019 vcetné.

Novelizaci se zcela méni vyse nahrado-
vé povinnosti dopravce. Dosud nebyla
dle ob¢anského zakoniku (§ 2567)
odpovédnost dopravce pri ztraté nebo
zni¢eni zasilky omezena vahovym
limitem, zatimco nové (podle ¢l. 23
Umluvy CMR) bude vy$e odpovéd-
nosti dopravce stanovena hodnotou
maximalné 8,33 zuctovacich jednotek
za kilogram chybéjici hrubé hmotnosti.

Moznosti dopojisténi rizik tak, jak jsou
dopravci zvykli v mezinarodni preprave,
budou pojistitelé nabizet i pro vnitro-
statni prepravy. Néktefi pojistitelé pone-
chavaji bez omezeni v platnosti smlouvy
uzavrené v roce 2018. Novou pravni
Upravu budou reflektovat az do smluv
uzavienych po 1. lednu 2019.

Karel Béhan, ieditel dseku
mezinarodniho pojisténi

a zajisténi OK GROUP:

K 1. lednu 2019 zahajuje svoji ¢innost
nové zalozena pojistovaci spolec¢nost
Lloyd's Insurance Company S.A. se
sidlem v Bruselu (Lloyd's Brusel) jako
prirozena reakce na vystoupeni Velké
Britanie z Evropské unie. Veskeré nové
takzvané nezivotni pojistovaci obchody
i obnovy tohoto pojisténi, které pocha-
zeji z Evropské unie, budou od tohoto
data probihat vyhradné pres Lloyd's
Brusel. Zavazné sjednana pojisténi

pro klienty na Uzemi EU budou muset
byt opatfena razitkem Lloyd‘s Brusel.
Zajistnou kapacitu a odbornost poskyt-
nou Lloyd‘s syndikaty.

Gabriela Vranova, Feditelka

v __ s

iseku zemédélského pojisténi
OK GROUP:

Ceska pojistovna ptichazi s novin-

kou moznosti pojisténi repky ozimé

na riziko jarniho mrazu. Pojisténi se
vztahuje na Skody na porostech repky
ozimé, které mély za nasledek snizeni
pojisténého vynosu. Podminkou likvidi-
ty je poskozeni minimalné 50 % rostlin
na pozemku souvisle osetého stejnou
plodinou, které dosahly vyvojové a ris-
tové faze BBCH 60 - pocatek kveteni.

Agra pojistovna zavadi moznost pojis-
téni slamy na riziko pozar. Pojisténa
je nejen stojici slama, ale také slama
na fadach po dobu do 7 dni po skliz-
ni. Agra pojistovna také meéni svdij
web a zavadi na ném Klientsky portal,
jehoz prostrednictvim budou mit klien-
ti pristup ke véem svym dokumentim
on-line, primo od stolu.

Jakub Simonousky, specialista
na veiejné zakazky, jednatel
spoleénosti EUROVALLEY:

Stat si poridil viastni portal pro zakazky.
Zlomové datum 18. fijna 2018, od které-
ho zde maiji verejni zadavatelé povinnost
své zakazky uverejnovat, nakonec neni
tak zlomové. Web NEN (Narodni ekono-
micky nastroj) se jevi jako nejpomalejsi
statni portal a verejni zadavatelé jej

ve vétsiné zatim ignoruji. K Zzadnému
zjednodusSeni verejnych zakazek tedy ne-
doslo, stale zGstavame v dzungli portald
a profilll zadavatelll, kde najit vypsanou
verejnou zakazku ¢asto vyzaduje velké
stoparské a lovecké dovednosti.

Adéla Junkova, manazerka pro
zivotni pojisSténi a penzijni
produkty OK KLIENT:

Ve viru vSech produktovych i tech-
nickych zmén u Zivotniho pojisténi

a penzijnich produktl si dovolujeme
pfipomenout informaci, ktera se od mi-
nulého roku nastésti neméni: jedna se
o0 moznost vyuzit i za rok 2018 danové
odpocdty, a to jak za fyzickou osobu -
zameéstnance, tak i za zameéstnavatele.

A o jakych produktech tu je re¢? Jedna
se o zivotni pojisténi s rezervotvornou

OK HOLDING suwiemm s

slozkou, kdy je mozné odecist u fy-
zickych osob maximalné 24 000 K¢

za rok, coz predstavuje mésicni
pojistné 2 000 K¢. Stejnou ¢astku

24 000 K¢ si mlize fyzicka osoba také
odecdist u penzijnich produktt, kam
patfi jak penzijni pripojisténi, tak i do-
plnkové penzijni sporeni, coz odpovida
mésicnimu prispévku ve vysi 3 000 KE.

Zaméstnavatel si pak maze ode-
Cist za jednoho zaméstnance az
50 000 K¢, ato v souctu jak za zivotni
pojisténi, tak i penzijni produkty.

Oskar Michl, investiéni poradce,
staturarni feditel spoleénosti
OK PROFIT:

Na investice klient( bude mit pravdé-
podobné nadale (spiSe neblahy) vliv
prehrivajici se ekonomika, zvysSujici se
urokové sazby a o¢ekavani dlouho od-
kladané recese. Rostouci sazby snad
klienti oceni ve vyssich vynosech spo-
ficich ucta ¢i terminovanych vkladd,
méné uz u rostoucich Urokl hypoték
a jinych uvérl. Investi¢ni poradci musi
do konce roku 2019 slozit nové ,velké“
zkousky u instituci akreditovanych
Ceskou narodni bankou.

Michal Weber, dotatni poradce,
feditel spoleénosti Agroteam CZ:
Vzhledem k blizicimu se konci
programového obdobi 2014-2020
dochazi k postupnému vycerpavani
alokaci na dotacni vyzvy. V sektoru
zemédélstvi byl rok 2018 ve znameni
posledniho kola Programu rozvoje ven-
kova uréeného na investice do velkych
stavebné-technologickych projekt.
Pro dalsi roky je tedy nutné podcitat

s vyrazné mensi podporou na spise
technologické investice a investice

do strojd. Zaroven je vsak nutné pripo-
menout podporu do potravinarskych
provozu, diverzifikace ¢i agroturistiky,
kde jsou zatim finan¢ni prostiredky
jesté k dispozici.
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MICHAL KUBIS: Pojistovnictvi
pro mé bylo jasnou volbou

Za 20 let naseho pusobeni, predevsim s cilem poskytovat nasim klientim perfektni

e Ve

sluzby a byt jejich potiebam opravdu nablizku, jsme vybudovali Sirokou sit obchodnich
zastoupeni. AvSak ambice byt snadno dosazitelni pro vSechny nase soucasné i budouci
klienty neslabne, proto je budovani obchodni sité nikdy nekoncici proces.

Pribéh spole¢nosti OK GROUP se

zacal psat v Brné roku 1999, tehdy jeste

v pronajatych prostorach na ulici Udolni.
Dynamicky rdst umoznil vybudovani

vlastni centraly jiz v roce 2004, a to na ulici
Manesova, kde je dnes nejen sidlo spolec-
nosti, ale i hlavni tepna podpory obchodu
a obchodni Utvar pecujici predevsim

o klienty na jizni a severni Morave.

Jsme presveédcéeni, ze hodnotu spolec-
nosti netvori budovy, ale lidé, ktefi v nich
pracuji. Proto bychom Vam radi postupné

predstavili centralu a nase nejvétsi po-
bocky, a to prostrednictvim kolegu, ktefi
odpovidaji za jejich vedeni.

Rizenim centraly byl v lofiském roce poveé-
fen Michal Kubi$. Ano, nejedna se pouze
o shodu jmen. Prestoze by se mohlo

obecné zdat, Ze populace pojistovacich
zprostredkovatel(l ,,starne”, v rodiné Kubist
nebude o nasledniky, zda se, nouze.

Michale, jak jsme jiz zminili, je centra-
la jakousi tepnou spolec¢nosti. Mizes
nam predstavit jeji hlavni ukoly a cile?
Centrala spole¢nosti poskytuje zazemi pre-
devsim nasim tym(m podpory obchodu.
Mame zde soustfedén Usek majetkového
pojisténi, usek pojisténi motorovych vozi-
del a usek likvidace pojistnych udalosti.
Tito kolegové poskytuji pfimou podporu
nasim obchodnikim.

Na ,Manesce” najdete také Usek eko-
nomicky a provizni - kolegové zastresuji
tyto ¢innosti napri¢ vsemi dcerinymi
spole¢nostmi, které se vénuiji pojisténi.
Mimo spolec¢nost OK KLIENT, ktera

ma vlastni podptirné tymy. Neméné
dulezity je usek IT - jehoZ prace uz dnes
protina v podstaté veskeré nase ¢innosti.
A nemohli bychom efektivné fungovat ani
bez podpory administrativni, takze mame
na centrale i velkou ¢ast kolegyn prave

z tohoto useku.

Kolegové z centraly poskytuji podporu
nejen pro interni obchodniky nasi spolec-
nosti, ale mame, samozrejmé, dvere vzdy
oteviené i pro nase vazané zastupce.

Nasi zasedaci mistnost pouzivame jak pro

jednani s klienty, tak i pro interni porady

a Skoleni. Napriklad se zde pravidelné pot-
kavame i na poradach obchodniho useku.

Shrnuto, hlavnim ukolem centraly je tedy
wytvorit dostatecné kvalitni zazemi.

Bylo pro tebe prevzeti fizeni centraly
vyzvou nebo jsi mél z tohoto tkolu
respekt a tfeba i obavy?

V podstaté to byla kombinace vsech tfi
veci. Predevsim jsem ale citil velkou zod-
povédnost. Dullezitym faktorem byla taky
touha po seberealizaci. Nechtél jsem byt
naporad jen ,,synem pana Kubise“ - chci,
samozrejmé, néco dokazat sam za sebe.

Kdyz jsem tento ukol dostal, uveédomil jsem
si, Ze vétsinu lidi na centrale znam z dob,
kdy jsem byl jesté ditétem ©). Vzpominam,
ze jsem tady v mladi brigadnicil. Skrze

mé ,,dobré skolni vysledky" jsem se mohl
podilet na rekonstrukci nasi budovy, jako
brigadnik stavebni firmy, na coz ale velice
rad vzpominam.

Michale, bylo pro tebe pojistovnic-
tvi jednoznac¢nou volbou, nebo jsi
premyslel i o tom, Ze by se tvé kroky
ubiraly jinym smérem?

Musim fici, ze jsem vlastné ani moc pro-
storu k rozhodovani nemél. Kdysi jsem
naskodil do rozjetého viaku. Tehdy jsem
jesté nemél jasno, co vlastné v Zivoté
délat chci. Otec mne vzdy ved| k tomu,
abych byl k sobé pfisny a wytycoval si
jasné cile. Toto tedy byla jasna volba

a dnes toho v zadném pripadé nelituji.
Rekl jsem si, ze udélam maximum, co
mohu, abych byl jednou stejné dobry
obchodnik a uspésny podnikatel jako muj
tata. Ale k tomuto cili mam, samozrejmé,
porad daleko @).

Které viastnosti a dovednosti jsou
podle tvého nazoru nejdulezitéjsi pro
dobrého pojistovaka?



Tak predevsim si myslim, ze se v nasem
oboru podcenuje vzdélavani. Stejné jako
ve vSech oblastech podnikani i pojistov-
nictvi se neustale vyviji a my nesmime
z(stat stat v kouté a musime umét
nasim klientdim vzdy s patfi¢nou erudici
poskytovat veskeré mozné informace.
Samozrejmeé je pak nezbytna pokora,
Ucta a nékdy nutna davka trpélivosti.
Obc¢as pfi jednanich, kdy ,kopeme*

za klienta, je zapotrebi i rozhodnost

a mozna az neustupnost - v pripadé,
kdy vime, Ze je nas klient v pravu.

Od toho nas taky nasi klienti maiji.

Z vlastni zkusenosti uz vim, Ze je fajn byt
vyrecny a pratelsky. Co by nemélo chybét
nikomu, tedy nejen pojistovakim, je pak
zakladni slusnost. A o tom, Ze se musime
orientovat ve svété IT se asi ani nemusim
zminovat - to nas dnes provazi viastné
celym Zivotem, nejen pracovnim.

Jaky je bézny pracovni den Michala
KubiSe?

Asi by byla nuda, kdybych na tuto otaz-
ku odpovéedél: brzy vstavam, odjizdim

do kancelare nebo

ke klientovi, cely den
pilné pracuji a pozdé
vecer uleham. Ono to
tak opravdu skoro kaz-
dy pracovni den je, ale
jsem mlady, takze se
samozrejmé snazim ob-

Cas vidét s kamarady,
mam rad sport, rad si
zajdu do kina, proste,
shazim se sice tvrdé
pracovat, ale taky nor-
malné zit - predevsim
o vikendech.

Jaké jsi mél Vanoce?

Vanoce mam rad. Rad je travim s rodi-
nou. Na Stédry den se jiz tradi¢né veder
potkavam s kamarady, a to byva obvykle
velka zabava.

Co bys nam véem popial do nového
roku 20192

MozZna to bude znit z mych ust jako klisé,
ale jsem presveédcen o tom, Ze opravdu
potiebné je hlavné zdravi. Samoziejmeé

OK GROUP l.l.\u
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je nutna i davka stésti a taky je urcité
dilezita laska.

Autor: Barbora ViliSova
feditelka atvaru podpory obchodu

®
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Jako kazdy rok na podzim i letos pripravili
nasi specialisté pro obchodni sit Skoleni
v Praze a Brné zamérené na slozitou
problematiku pojisténi odpovédnosti.
Nosnym tématem byla &ista finanéni
Skoda, zmény v pojisténi odpovednosti

dopravcl a transakce v pojisténi D&O.
Program doplnily novinky z pojisténi od-

povédnosti z vykonu povolani, informace
z mezinarodniho pojisténi a zkusenosti

s likvidaci Skod na zdravi a na véci dle
noveho obcanského zakoniku.

Autor: Pavla Bélska juranova
feditelka useku pojiSténi odpovédnosti

®
OKG@

CLEN OK HOLDING
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OK GROUP na Konferenci o sportu
v Kralovéhradeckém kraji 7. listopadu 2018

Dana Dvorackova, reditelka pobocky
Pardubice a Dana Pluchova, reditelka
useku metodiky a produktového
fizeni, se za spole¢nost OK GROUP
zUcastnily Konference o sportu

v Kralovohradeckém kraji.

Cilem konference bylo setkani Sirokého
pléna zastupcu sportovnich svaz(, télo-
vychovnych jednot, sportovnich klubd,
regionalnich sdruzeni a neziskovych
organizaci plsobicich ve sportu se

zéstupci Kralovéhradeckého kraje, obci Zleva u ife¢nického pultu: Dana Pluchova, Dana Dvoiackova
a mest.

povidaji neomezeng, tj. ruc¢i celym svym eliminuje riziko zhorseni ekonomické
Nase spolec¢nost prezentovala téma majetkem. situace spolec¢nosti.
odpovédnosti ¢lent statutarnich i do- Autor: Dana Pluchova
zor&ich organti a manazerd. Nejvétsim Ugastniky jsme upozornili na sku- feditelka dseku metodiky
nebezpecim pro ¢leny statutarnich teénost, ze pojisténi resi ucinnou a produktoveho fizeni
a dozorcich organ( je praveé to, ze ochranu nejen pro ¢leny statutar- 3 ®
v navaznosti na NOZ zakon ¢. 89/2012 nich, dozorc¢ich organd a manazery, QL!R(E'E@
Sb. a ZOK zakon ¢. 90/2012 Sb. od- ale i samotnou spole¢nost, nebot T CLENOKHOLDING

- W - ~ -~

RADOST OBDAROVAVAT TY, KTERI TO SKUTECNE

e R k » k » o ps 4 l
POTREBUJI, je radost, ktera se k vam vrati zpet!
Hlavnim mottem Vanoc roku 2018 se pro nas
stala vySe uvedena myslenka. Rozhodli jsme
se tak vratit se k jednomu z pivodnich odkazi
kiestanskych vVanoc: obdarovat, protoze jsme byli
sami obdarovani. ‘ < ‘ l
Citili jsme, Ze nasSe pomoc by méla nejvétSi smysl
tam, kde se nedostava zdravi. Nase pozornost NADACNI FOND DETSKE ONKOLOGIE
se tedy opét zaméfila na Nadacni fond détské
onkologie KRTEK, s nimz dlouhodobé spolupracujeme a mame jistotu, ze darované financni
prostfedky naleznou smysluplné vyuziti.

Nadacni fond détské onkologie KRTEK je neoddélitelnou soucasti Kliniky détské onkologie FN Brno.
Diky klinice mize byt Krtek efektivnim propojenim tiech hlavnich pilifa, klicovych pro poskytnuti
komplexni péce a pomoci. Pravé Uzké spojeni s klinikou a kombinace socialnich, zdravotnich

a vyzkumnych aktivit ¢ini Nadacni fond détské onkologie KRTEK unikatni organizaci s pevhym mistem
v povédomi pacientd, jejich rodin i Sirokého okoli.



OK HOLDING suieny

SETKANI S KLIENTY - VYLOV RYBNIKA

Ve

V sobotu 13. fijna 2018 se v obci Louka na Blanensku uskutec¢nilo neformalni setkani

s nasSimi klienty a spolupracovniky. V proslunéném podzimnim dni jsme mohli ochutnat
rybi speciality a véfime, ze vSichni zucastnéni odchazeli z nasi akce nejen s tradi¢nim
¢eskym kaprem, ale predevsSim plni prijemnych zazitku.
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POJISTITELE - nasi obchodni partnefi
7. DIL - DIRECT POJISTOVNA

Direct predstavuje pojistovnu, ktera vznikla a vyviji l ® |

se, protoze vSichni v Directu jsou presvédceni, ze veci
oo VWV

pojistovna

v pojiStovnictvi mohou fungovat i Iépe. Protoze véfi, Z

to jde i jinak. S Directem, jeho produkty a sluzbami se
muizeme setkat na pobockach, na internetu, na telefonni
lince nebo v nabidce partner - makléiskych spolecnosti.
Direct se specializuje na nezivotni pojiSténi, které nabizi

jak lidem, tak firmam.
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O wyvoji paojistovny, pracovnich, ale

i osobnich planech jsme si povidali

s Michalem Rezni¢kem, lenem predsta-
venstva zodpovédného za obchod Direct
pojistovny.

Zacalo to v fijnu 2014, kdy skupina
VIGO investments koupila skomi-
rajici Pojistovnu Triglav. 15. ¢ervna
2015 ménite nazev na: Direct
pojistovna. Véfil jste od pocatku, ze
brand Direct pojistovny povstane
jako Fénix z popela a stane se zase
oblibenou znackou zakaznika a ob-
chodnich partneri?

Ano, veéril. Véril jsem hlavné celému
projektu jako takovému. Uz tehdy jsme

Ny
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veédéli, Zze chceme stavét jednoduchou,
pratelskou a rychlou pojistovnu. Byl jsem
presvédcéeny, Ze pokud budeme poctivé
makat a za kazde situace se drzet nasich
hodnot, tak nakonec uspéjeme. Znacka
Direct do toho krasné zapadla.

Pavodni Direct pojiStovna zacala
pusobit na ¢eském trhu v roce 2007.
Svého casu pfinesla na pojistny

trh revoluci - nabizela pojiSténi
vyhradné on-line - pres telefon

a internet a neprovozovala zadné
~kamenné” pobocky. Bylo i toto pro
vas inspiraci nebo minulost znacky
nema s vasim soucasnym zamérem
mnoho spole¢ného?

Ne, toto pro nas inspiraci nebylo.
Naopak, od pocatku jsme veédéli, ze
budeme obchodni strategii stavét
zejména na externich partnerech.

Ano, stavime pobocky v ,kavarenském
stylu” a mame logicky i vlastni on-line
kanaly, ale vétsina nasi produkce plyne
od externich partnert a tak jsme to

i na pocatku zamysleli. V plivodnim logu
Directu bylo dokonce oto¢eno pismeno
,C“ naopak jako symbol telefonniho
sluchatka. My jsme celé logo zménili

a jednou ze zmeén bylo oto¢eni pismena
,Cc“ standardnim smérem tak, aby

logo charakterizovalo souc¢asny Direct
s multikanalovou distribuci. Dnes z néj
nejvice vystupuje pismeno ,e“, které

se jakoby usmiva a vyjadfuje pravé ono
pratelské prostredi.

V reklamni kampani se prezentujete
jako , Konec¢né normalni pojiStovna”.
V ¢em jste zasadné jini?

Myslim, Zze nejvice nas odlisuje dlivod
PROC jsme na trhu. Direct jsme
zakladali proto, aby pomahal lidem

v riznych zivotnich situacich, které dnes
bud' pojisténi viibec nefesi, nebo ho
podle nas nefesi NORMALNE tak, jak
by klient ¢ekal. Tyka se to predevsim
rtiznych vyluk v pojistnych podminkach
a také malé transparentnosti. Napriklad
maloktery klient pri sjednani pojisténi
stavby a domacnosti vi, ze kdyz odjizdi
na dovolenou vice nez na 4 dny, musi
zavrit hlavni uzavér vody. V opacném
pripadé nemusi dostat v pripadé vodo-



vodni Skody pojistné plnéni. Prijde nam
také normalni si smlouvu uzavrit on-line
a nemuset nic podepisovat, stejné jako
kdykoliv od pojistovny odejit.

Rikate: ,Moji vasni je sport a princip
fair play chci pfinaset i do prace.”
Co si pod tim mohu jako vas poten-
cialni zakaznik nebo pfipadny novy
kolega predstavit?

Ano, to je pravda. Ze sportu jsem zvykly
hrat fair play a férovost ode mé mohou
Cekat i kolegové v tymu a stejné tak nasi
klienti. Znamena to pro mé napriklad
nesnazit se hledat riizné klicky, umét
priznat chybu a také vzdy dodrzet

slovo. Kdyz si s nékym podam ruku,
nepotiebuji na to smlouvu. Na druhou
stranu ¢ekam od kolegl v tymu to samé
a také vysoké nasazeni. | ve sportu bez
poradného tréninku a nasazeni vysledky
samy nepfijdou.

L )
VEDELI JSME, ZE CHCEME
STAVET JEDNODUCHOU,

PRATELSKOU A RYCHLOU
POJISTOVNU.
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V nasem podnikani neni tplné jed-
noduché prijit s néc¢im prelomovym,
pfesto, pfipravujete v tomto roce
néjaké zajimavé novinky, pripadné
pfimo inovace?

Ano, stale se snazime divat do bu-
doucna a hledat pro klienty a obchodni
partnery jednodus$si a rychlejsi reseni,
coz inovace vyzaduje. V roce 2018
jsme predstavili napfiklad Direct echo.
Jedna se o pohybova a vodni ¢idla,
ktera klienta upozorni na pohyb nebo
vodu v domacnosti. Vse se ovlada
pres intuitivni aplikaci a instalace je
také velmi jednoducha, nepotrebujete
k tomu doma mit ani wi-fi. Tato sluzba
pom0ze klientim predchazet velkym
Skodam, a to jak v bytech a domech,
tak ve firmach. Direct echo navic
pomaha chranit véci, které pojistovna
nikdy nenahradi - treba, kdyz vam

nékdo ukradne kolo, ke kterému mate
citovy vztah.

Uvedli jsme, Ze vSe zacalo v roce
2014, ale Vase kariéra v pojistovnic-
tvi nastartovala mnohem dfive, a to
v roce 2003. Kde vSude jste sbiral
zkusenosti a jak na sva byvala puso-
bisté vzpominate?

Zagdinal jsem v Penzijnim fondu Ceské
pojistovny jako regionalni obchodni
manazer, kde jsem se ucil pracovat

s rdznymi distribu¢nimi kanaly od ma-
kléf, pres interni sit Ceské pojistovny
az po vlastni sit. Po tfech letech jsem
dostal nabidku do Ceské pojistov-

ny, kde jsem stravil vice nez 8 let

na rliznych manazerskych pozicich
nejprve v regionu a poté na centrale,
kde jsem pusobil jako vrchni reditel
pro makléfsky obchod. Zkusenosti
jsem nesbiral jen uvnitf firmy, ale také
od obchodnich partner(. Jsem za né
nesmirné rad a nic bych nemeénil.
Pravdou je, ze moje prozatim ¢tyrleta
zkusenost v Directu je v mé kariére na-
prosto unikatni a jsem neskuteéné rad,
ze jsem mohl byt u zrodu uplné noveé
pojistovny na trhu. Z dlouhodobého
pohledu je to stale jesté zacatek. Ceka
nas jesté spousta prace a ja se na ni
velmi tésim.

Jaké jste mél vanoce? Sportujete,
vénujete se rodiné a blizkym nebo
jen tak odpocivate a nabirate sily
do dalSiho roku a pfipravujete se
na nové vyzvy?

Vanoce travim vzdy s rodinou a nebylo
tomu jinak ani tentokrat. Snazim se
béhem svatkl trochu zpomalit a odpo-
¢inout si od businessu. Mam dvé malé
déti, takze si uzivam pres svatky spoustu
legrace a mam vzdy do nového roku
dobre dobité baterky.

A co predsevzeti, dal jste si do nové-
ho roku néjaké?

Nejsem UplIné typ na novoro¢ni predse-
vzeti, takZze nedal. Kdyz se v Zivoté pro
néco rozhodnu, tak si za tim jdu a nece-
kam na 1. leden.

OK HOLDING suwemm s

Co byste nam vSem do nového roku
popfial? Aby nas bavilo vSechno, co
délame?

Ano, popral bych vam predevsim, aby
vas to vSechno bavilo, protoze vérim, ze
kdyz ¢lovék véci déla rad, je to na ném
vidét a Uspéch se dostavi sam. A firma,
ktera ma spokojené zaméstnance,

ma vétsinou i spokojené klienty a téch
bych rad popral celému uskupeni

OK HOLDING co nejvice.

Autor: redak¢ni rada

®
OKGROUPa.s.
MAKLERSKA SPOLECNOST
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MICHAL REZNiCEK

vystudoval MBA na University of
Pittsburgh a je také absolventem

VysSi odborné Skoly ekonomické.

V pojistovnictvi se pohybuje vice nez
15 let. Zacinal v Penzijnim fondu Ceské
pojistovny jako obchodni manazer

v regionu. Poté plsobil na manazerskych
pozicich v Ceské pojistovné, kde mél
na starosti fizeni internich i externich
distribuc¢nich kanald. V roce 2010 pieSel
na centralu, kde pusobil vice nez

4 roky jako vrchni feditel pro maklérsky
obchod. Od roku 2014 je obchodnim
feditelem a ¢lenem predstavenstva
Direct pojistovny a soucasné partnerem
ve skupiné VIGO Investments.

Absolvoval talent program skupiny PPF

v roce 2005, dale v roce 2013 program pro
talenty organizovany holdingem Generali
v ramci zemi CEE regionu a Aspen Young

Leaders Program v roce 2017.

Je Zenaty a ma dvé déti.
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TOP PA

Sme velmi hrdi, ze OK GROUP
SLOVAKIA, a. s. v priebehu jedného
roka po uskuto¢nenych strukturnych
zmenach ziskala ocenenie, ktoré ma
na trhu cveng.

Na konferencii poistovne s najvacsim
trhovym podielom - Allianz-Slovenskej
poistovne, ktora sa konala 17.oktébra
2018 v hoteli Sitno vo Vyhniach, sme
si z ruk jej zastupcov prevzali ocene-
nie TOP PARTNER 2018, ¢im sme sa
zaradili medzi jej top 5 maklérskych
spolo¢nosti s najvacsim kmenom

na Slovensku.

Tymto sa chceme podakovat vset-
kym, ktori svojou pracou prispeli

k tomuto uspechu. Je pre nas zava-
zujuci aj pre dalsie obdobie. A hoci
sa tato konferencia niesla v duchu
Halloween, my sa len tak nezlak-

e o
Zl'ava: M. Hradecky, M. Hurtoriova, Allianz-SP a Peter Magath

neme @ a verime, Zze v budlucnosti
siahneme aj na vysSie mety.

R 2018

Autor: Peter Magath
riaditel pre nezivotné poistenie

_ ®
OK crouras.
SLOVAKIA
MAKLERSKA SPOLOCNOST

CLEN OK HOLDING

RIZENI RIZIK investitnich projektd

O investicich se mluvi neustale - stat jich dle nékterych realizuje malo, do infrastruktury
jdou pomalu, za nékteré investicni projekty se za dramatickych okolnosti vraceji dotace.
V Eurovalley, makléiské spolecnosti se zamérenim na prumyslové klienty, ale o investicich
uvazujeme vzdy jako o noveé prilezitosti. A nasSim ukolem je, dle naSeho motta, nasledovat
klienty - investory na jakékoliv cesté a podpofit je ve zdolavani vSech prekazek, které

se na ni vyskytnou. Za dlouha léta nasi praxe mame v oblasti investic mnoho zkusenosti

a o balicku sluzeb, ktery jsme na jejich zakladé vypracovali, je i tento ¢lanek.

Jiz z definice slova ,,projekt” vyplyva
jedinec¢nost - a u investi¢nich projektd

to plati dvojnasob. Investi¢nim projektem
v pramyslovém podniku m(ize byt leccos,
od modernizace provozu v souvislosti

s pfechodem na ekonomiku 4.0, &i rozsi-
feni vyrobnich kapacit, at uz rekonstrukci,
novou dostavbou, nebo pofrizenim nové-
ho technologického celku, pfes komplet-
ni modernizaci celého nové akvirovaného
provozu (at uz je investor tuzemsky nebo
zahranicni), az po vystavbu nového zavo-
du na zelené louce.

Investor je pritom vzdy koncovym
nositelem vSech rizik, ktera s investici
souviseji. Zatimco obchodni rizika miva
zmapovana velmi presné (ale i jejich
oSetfeni spada do nasi poradenské
¢innosti), Casto se necha presvedcit,
7e se muze vzdat kontroly nad rizenim
externalit, jako jsou napfriklad zZivelni
udalosti. Nejsou ale neznamé pripady,
kdy prave tato vnéjsi rizika, jejichz fizeni
predal divérivy investor plné zhotoviteli,
vedly az k vleklému sporu investora

se zhotovitelem, a jejich (nevy)reseni

dospélo az k rozpadu smluvniho vztahu
a tfeba i nedokonceni dila. Osetreni
rizika vzdanim se kontroly nad fizenim
dopadU externalit tedy povazujeme

za zaklad naseho reseni, kdyz fikame,
ze investor by mél kontrolu nad rizikem
kumulovat ve svych rukou.

A timto pohledem se potom, spole¢né
s investorem, divame na cely projekt.
Jiz pred zahajenim projektu pomahame
klientovi mapovat rizika, tridit je do ka-
tegorii na obchodni, interni a externi,



a jako pojistovaci zprostredkovatel také
na pojistitelna a nepojistitelna, abychom
klientovi doporucili takové moznosti vyve-
deni téchto rizik z bilance, které mu za-
chova maximalni miru kontroly. Mapovani
rizik pritom musi spojit jak celkovou
koncepci, kdy je tfeba od pripravné

faze projektu dohlédnout na navaznosti
vedouci pres zkusebni provoz az k plné
funkénosti, tak vypracovani harmonogra-
mu jednotlivych dil¢ich krokd, a v nepo-
sledni radé také rozc¢lenéni pojistitelnych
rizik do jednotlivych pojistnych produktt
tak, aby byl pozadavek klienta na oSetre-
ni rizik srozumitelny i zna¢né konzervativ-
nimu pojistnému trhu.

V oblasti poradenstvi maklére se
jedna napriklad o vypracovani rizikové
zpravy, ktera hlavni neobchodni rizika
sumarizuje jazykem srozumitelnym jak
pro samotného investora (napriklad

vzhledem k vhodnosti planovaného za-

bezpeceni provozu), tak i pro pojistny
trh, a nezridka také pro banku nebo
poskytovatele dotace. Dalsi vyznam-
nou poradenskou sluzbou pojistova-
ciho maklére je priprava obecnych
podminek pojisténi, a to nejen pro
budouci pojisténi investora, ale i pro
dalsi strany, po kterych investor hodla

vyzadovat pojisténi pro ty pripady,
které si ani pri Sirokém pohledu

na fizeni rizik sam pojistit nemaze -
tedy obzvlasté v odpovédnostnich
produktech. Zavrsenim pripravné faze
poradenstvi je pak dobrozdani maklére
k dokumentim, které pojisténi tretich
stran prokazuji, tedy pojistnych smluv,

OK
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certifikatd, nebo treba také pojistnych
zaruk. Dabel je skryt v detailu a detailli
je v pojistnych dokumentech mnoho.

Soubézné s témito kroky investor
vypracovava smlouvu o dilo. | zde svym
klientim s naléhavosti nabizime své
poradenské sluzby jiz od pocatecnich
fazi, protoze smlouva o dilo shrnuje i roz-
déleni rizik mezi investora a dalsi strany.
Modifikaci standardu FIDIC v oblasti rizik
nabizime klientdm jiz mnoho let a v dnes-
ni dobé, kdy se tento standard konec¢né
v hojné mire zagina uzivat i v CR, je

nase zkusenost s FIDIC Red, Yellow,
Green a Silver Book stale vyznamnéji
docenovana. Zprostfedkovani sjednani
stavebné-montazniho pojisténi potom za-
jisti, ze vysledné kryti musi mit vSechno
- rozsah, cenu, stabilitu, dlouhodobou
udrzitelnost, spolehlivost likvidace. Jde
prece o pojistny zajem investora, naseho
klienta.
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Soubézné je samozrejmé potreba
neztratit ze zretele treba zabezpeceni
pojisténi odpovédnosti managementu,
ktery pfichazi do nového provozu, po-
jisténi preprav pri navazeni technologii,
vcasné vyreseni hladkého prechodu
mezi stavebné-montaznim a majetkovym
pojisténim, kontrolu trvajici platnosti po-

jisténi projektanta, ktery se kdysi davno
zavazal, ze pojisténi specificky pro dany
projekt bude udrzovat po celou dobu
realizace véetné zaruky, ale ze spofrivosti
by si toto kryti treba uz pral tajné ukoncit,
a mnoho dalsich aspektu, které souviseji
s Fizenim rizik investi¢nich projektd.

A kdyz uz je dilo dokon&eno, projekt je

nahrazen procesy a vée bézi, mizeme
si s klientem fici, ze ted uz zbyva ,jen”
fizeni provoznich rizik.

Autor: Jakub Tucek
Key Account Manager
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DOVOLUJEME SI INFORMOVAT NASE KLIENTY A OBCHODNI PARTNERY,
ZE 0D 1. LEDNA 2019 NAJDETE SPOLECNOST EUROVALLEY NA NOVE
ADRESE V PPI CENTRE, PRAZAKOVA 66A, BRNO (VEDLE AZ TOWERU).

Prezentace uskupeni OK HOLDING
na Business Day 2018

Veletrh pracovnich prilezitosti na Univerzité Tomase Bati ve Zliné je poradan Job Centrem UTB,
ve spolupraci se Studentskou unii UTB. Cilem veletrhu je zprostiedkovat osobni kontakt mezi
studenty a absolventy UTB a firmami - potencialnimi zameéstnavateli. Na Business Day 2018
vystavovalo 74 firem a navstivilo jej pfes 1 700 studentd a absolventu.

Veletrh navstévuji prevazné studenti po-
slednich ro¢nikd a absolventi, ktefi hle-
daji konkrétni nabidky pracovnich mist

Ci trainee programy, dale pak studenti
nizsich ro¢nik(, ktefi hledaji moznosti
pracovniho uplatnéni jiz v priibéhu stu-
dia, napriklad formou zkracenych Gvazkui
¢i odbornych stazi, popfipadé témata
svych zavére¢nych praci.

Velmi radi jsme tedy vyuzili moznost pre-
zentace uskupeni OK HOLDING na této

akci. Cilem prezentace bylo predstavit
potencialnim uchaze¢im o spolupraci
vSechny moznosti holdingu, které pak
mohou pfi své praci vyuzit stejné tak, jak
to jiz ¢ini nasi stavajici kolegové.

Z vlastni zkusenosti vime, ze pravé pro-
pojeni spoluprace spole¢nosti v ramci
naseho holdingu, at uz se jedna o do-
tacni a investicni poradenstvi, nebo po-
jistovnictvi - korporatni i retailové, nam
dava pridanou hodnotu v ramci zajisténi

komplexnich sluzeb pro klienty a napo-
maha nam k odliseni se od konkurence.
Tuto skute¢nost jsme zejména ocenili pri
akvizicich a obnovach pojistnych smiluv
ke konci roku 2018.

Autor: Ludmila Mirvaldova

c¢lenka predstavenstva
a obchodni feditelka

c CARE
“ nsurance Broker
CLEN OK HOLDING
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Posledni listopadovy ctvrtek roku 2018 se konala v prazském konferen¢nim centru
Cubex konference financ¢nich poradct FINfest, tentokrat na téma Poradce vs. klient.
Konference nabidla téméf dvojnasobek panelovych diskuzi, prednasek a workshopii
nez v minulych rocnicich. Jiz podruhé se tohoto setkani odbornikt z odvétvi financnich

sluzeb aktivné zucastnila také spolecnost OK KLIENT.

Vice nez 600 ucastniku ziskalo informace
z oboru prostrednictvim panelovych dis-
kuzi, prednasek, workshopt a od zastup-
¢l pritomnych finanéné-poradenskych
spole¢nosti.

OK KLIENT reprezentoval FINFEST
TEAM ve slozeni Radoslav Kubis ml.,
Oskar Michl a Stefan Tillinger. Posledni
jmenovany zastupoval nasi spole¢nost
v paneloveé diskuzi o budoucim sméro-
vani trhu s pojisténim. Ve workshopu
Hracky pro finan¢ni poradce jsme
predstavili aplikaci Atlas produktt

a na Soutézi krasy aplikaci CARkulka.

Radi bychom timto podékovali uc¢astni-
kiim konference, ktefi se s nami setkali
v prostorach naseho vystavniho stanku.

OK KLIENT a.s.

FINANCNI PORADENSTVI

CLEN OK HOLDING

R
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JAK JSME SE VYPORADALI
s vyzvami roku 2018

Rok 2018 byl pro oblast pojistovnictvi pielomovy a na tomto trhu se nenajde snad nikdo,
koho by se nedotkly legislativni turbulence. Nejen nas obor si tak od 25. kvétna 2018 zvyka
na novinku v podobé obecného nafizeni Evropské unie o ochrané osobnich udajt a aby

toho nebylo malo, ke konci roku nabyla ucinnosti i nova smérnice o distribuci pojisténi.

O obou zminénych tématech toho bylo receno a napsano jiz mnohé, ale stala se jesté jedna,
domnivame se, velmi podstatna udalost.

V loniském lednovém ¢isle OK HOLDING
Bulletinu jsme hovorili o tom, ze se spo-
lecnost OK BROKERS hodla jesté vice
zamérit na poskytovani $pickového
servisu. Veédéli jsme, stejné jako cely
trh, jaké radikalni zmény a opatre-

ni nas v daném roce ¢ekaji a bylo
potieba se na né velmi zodpovédné

a predevsim v¢as pripravit. Tohoto
obsahlého a komplikovaného ukolu

se ujal nas provozni manazer Tomas
Taufer a v soucinnosti s utvarem
compliance OK HOLDING dokazali pro
nase partnery pripravit komplexniho
Lpravodce procesem implementace
GDPR a IDD*, obsahujiciho i vzorové
kontraktac¢ni dokumenty, smérnice,
vzory smluv a mnohé dalsi nezbytnosti.

PARTNERSKE SITI
SPOLECNOSTI
OK BROKERS SE
PODARILO PRESAHNOUT
1 MILIARDU KORUN
SPRAVOVANEHO
POJISTNEHO.

Pozitivni zpétna vazba je dilkazem, Ze
investovana energie byla smérovana
spravnym smerem a je nam velkym po-
tésenim, ze spole¢nost OK BROKERS
ve vztahu ke svym partner(im naplnuje
ocCekavani.

Paralelné s reSenim vySe zminénych
provoznich zalezitosti jsme si ale stale
dokola kladli jednu a tu samou otazku.
Co dal? Uskupeni OK HOLDING dnes
nabizi skutecné Sirokou paletu sluzeb

a obchodnich moznosti, které se navic
neustale rozsituji. Z tohoto dlivodu jsme
vytvorili zcela novou pozici obchodniho
manazera, jehoz hlavnim ukolem je zajis-
tit, aby kazdy jeden partner ¢erpal vyho-
dy uskupeni OK HOLDING v maximalni
mozné mire a mél vzdy k dispozici pouze
jednu osobu, ktera mu bude napomocna
ve vSech obchodnich zalezitostech.

Nejen diky témto aktivitam a nepre-

trzité snaze o obchodni rist se letos
podarilo Partnerské siti spole¢nosti
OK BROKERS presahnout 1 miliardu
korun spravovaného pojistného.

Autor: Lukas Horacek
feditel spolecnosti

OKBROKERS S.r.0.
PARTNERSKA SIT

CLEN OK HOLDING
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INVESTOVANI: neni ,. konzervativni*
jako konzervativni

Ve srovnani se spolec¢nosti OK GROUP,
ktera bude v letosnim roce slavit jiz své
20. narozeniny, je OK PROFIT se svym
2. rokem na trhu benjaminek. Prestoze
plsobi na trhu kratce, ma za sebou
pozoruhodné vysledky, které odrazi
predevsim bohaté zkuSenosti lidi, ktefi
zde pracuji. Na zacatku nového roku je
vhodny ¢as na bilancovani a ohlédnuti
se za tim, co se (ne)podarilo. Kdyz to
vezmeme od téch méné dllezitych
udajli, tak OK PROFIT ma dnes pres
200 klientd, kterym celkem spravuje
pres 650 milion{ korun u vice nez 10 in-
stituci (bank, obchodnikd s cennymi
papiry a investi¢nich spole¢nosti). To
vSe zajistuji 3 investicni poradci.
Dulezitéjsi jsou vSak vysledky, které
nase prace klientdim prinasi. Pojdme
se podivat na portfolio typického
klienta OK PROFIT a jak se mu darilo.

B vkad B

15 800 000 K¢

Portfolio klienta OK PROFIT

Vétsina nasich klientd je konzervativnich
a ocekava nikoli astronomickeé zisky, ale
predevsim:
e pravidelné vynosy nad inflaci
* stabilni vyvoj bez dramatickych
propad

Tomu je pfizplsobeno i portfolio nize
uvedeného ukazkového klienta, které je
zainvestovano predevsim v:

* nemovitostech

¢ vybranych firemnich dluhopisech

e private equity

e alternativnich investicich

| presto, Ze se ¢ast portfolia v private equi-
ty oceniuje jednou ro¢né (a v pribéhu roku
tedy nepfinasi do portfolia vynos), dosahl
nas ukazkovy klient zisku v uvedeném
obdobi cca 3,5 % (prepocteno na p.a.).
Na konci roku, po ocenéni private equity,
oc¢ekavame vynos kolem 5 % p.a.

Ze nase strategie prinasi klienttim
uspéchy, ukazuje predevsim srovnani

s konkurenci. Zde s Siroce diverzifikova-
nym fondem kvalifikovanych investord,
ve kterém dnes jeden z nejvétsich ¢es-
kych o.c.p. spravuje klientim necelych
900 milionl korun.

Uz nyni hledame dalsi investi¢ni prile-
Zitosti, které prinesou nasim klientlim
stejné ¢&i lepsi vysledky i v turbulentnich
dobach, které nas ¢ekaji.

Autor: Oskar Michl
statutarni reditel

CLEN OK HOLDING

. Konzervativni fond kvalifikovanych investort

15 600 000 K¢

15400 000 K¢

15200 000 K¢

15 000 000 K¢

14 800 000 K¢
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Agroteam CZ ma za sebhou
DALSI USPESNY ROK

V poradi Ctvrty rok v uskupeni OK HOLDING se pro Agroteam CZ nesl v pozitivnim duchu.
Ackoliv objem dotacnich prostiedku pro rok 2018 nebyl oproti roku predchozimu nikterak
vyrazné navysen, piresto se mnozstvi zadosti zpracovanych spolecnosti Agroteam CZ zvysilo.

Jestlize jsme v podzimni vyzvé roku 2017 zpracovali cca 450 zadosti, pak v podzimni vyzvé roku
2018 to bylo jiz témér 500 zadosti. Souhrnny udaj za cely rok 2018 by byl jeSté mnohem vyssi.

Nase prace je do zna¢né miry ovlivnéna
rozsahem a zamérenim vyhlasovanych
vyzev, a proto jsme do roku 2018 vstu-
povali s obavami. Dotacni politika byla

v minulych tfech letech pro zemédélské
podnikatele az prilis stédra, proto jsme
se obavali o objem dotacnich prostred-
ki, ktery spolu s nastavenim dotacnich
podminek pfimo ovliviuje potencial
rocniho vykonu firmy.

Navyseni celkového vysledku je o to
podanych v podzimni vyzvé v ramci celé
Ceské republiky, byl zhruba o 20 %
mensi. Tato Cisla maji dva zakladni
dlvody. Jednim z nich je rostouci
administrativni naro¢nost dotacniho
procesu, ktery v dnesni dobé nestoji
viibec na odevzdani zadosti o dotaci,

ale o nastaveni celého dota¢niho pro-
cesu od planu az po vyplaceni dotace
do jednotlivych na sebe navazujicich kro-
ku. Priprava zadosti o dotaci (zejména

u vétsich projekt() zacina i vice nez rok
pred samotnym podanim, a pokracuje
mnohdy i nékolik let poté. Samotné zpra-
covani zadosti je relativné jednoduché,

a je to také jen zlomek prace v celém
procesu fizeni zadosti. Uspésné projekty
se od téch neuspésnych Casto lisi pravé
v samotné kvalité pripravy.

Dal$im logickym ddvodem pro tento vy-
sledek, kdy zvysujeme nas podil na trhu,
zatimco celkovy trh klesd, je pak nas
rdst na ukor konkurence. Mnoho nasich
klientt jiz pochopilo, Ze sluzby, které

il A0 AR AR TR M
V NEKTERYCH OPATRENICH
JE PODIL ZADOSTI
ZPRACOVANYCH
SPOLECNOSTI
AGROTEAM CZ 1 ViCE
NEZ 30 %.

poskytujeme, podanim zadosti o dotaci
teprve zacinaji, zatimco u nékterych
dotacnich poradc( naopak v tomto
okamziku kon¢i. Nase snaha nastavovat
zadosti tak, aby byly uspésné, ale zaro-
ven se daly dovést do zdarného vypla-
ceni dotace, se tak postupné zlrocuje.
V nékterych opatrenich je podil zadosti
zpracovanych spole¢nosti Agroteam CZ
i vice nez 30 %. Za témito vysledky stoji
ohromné usili a nasazeni celého patnac-
ticlenného tymu.

Jednim z faktor(, které nam pomahaji
upevnovat pozici na trhu, je i komplex-
nost nasich sluzeb. V ramci projektové-
ho fizeni jsme schopni nabidnout i pri-
druzené poradenskeé sluzby, napriklad
aktualizaci provoznich dokument(. Pravé
zde vnimame nasi velkou konkurenc¢ni
vyhodu. NemUzZeme bohuzel o¢eka-
vat, Ze rok 2019 bude stejné bohaty

na dotacni prostredky. Nadchazejici

rok se pro nas proto ponese v duchu
vyhledavani novych prilezitosti a dalsiho
upevinovani pozice na trhu. Je nezbytné
se proto soustredit zejména na posilova-
ni obchodnich vazeb s nasimi stavajicimi
klienty. Vzhledem ke stéale se zvySujici
naro¢nosti administrace je zde i prostor
pro neustalé zlepSovani vnitrofiremnich
procesu.

Ackoliv nas v roce 2019 ¢eka mnoho
ukold, vérime, ze diky skvélému tymu
se opét podari dosahnout o¢ekava-
nych vysledkU a potvrdit tak pozici
Agroteamu CZ jako jedni¢ky na trhu

s dota¢nim a provoznim poradenstvim
pro zemédélské podnikatele.

Autofi: Michal Weber
feditel spolecnosti

vaclav Vcelak

projektovy manazer senior
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DOTACE pro zacinajici podnikatele

DOTACE JE VE VYSI
45 % Z CELKOVYCH
ZPUSOBILYCH VYDAJU,
MINIMALNE VSAK
450 TISIC K€, MAXIMALNE
DO VYSE 1 MILIONU KC.
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V ramci kazdodenni agendy a konzultaci s kolegy pojistovacimi zprostfedkovateli

z uskupeni OK HOLDING cas od ¢asu dostavame otazku na téma moznych dotaci pro
zacinajici podnikatele. Ackoliv je sttedem zajmu spole¢nosti OK GRANT Operacni program
podnikani a inovace pro konkurenceschopnost (znama zkratka OPPIK), ktery je primarné
zameéren na podniky s delSi podnikatelskou historii, najdeme v ném jednu vyjimku a tou
je dotacni titul Technologie pro zacinajici podnikatele.

V ramci aktualni vyzvy je mozné podporit
podnikatelské zameéry zacinajicich podni-
katelll - pofizeni novych strojl a zafizeni,
technologickych zafizeni a vybaveni,
hardware véetné lokalnich siti, software,
patentové licence atd. Naopak nelze z do-
tace poridit napriklad nabytek, dopravni
prostredky, provozni vydaje, repasovana
zarizeni apod.

Podporované jsou ekonomické cCinnosti,
jako je vyroba potravinarskych vyrobku
a napojl, vyroba textilii a odévll, zpra-
covani dreva, vyrobk(l z papiru, tradi¢ni

zpracovatelsky priimysl, prace s odpady,
stavebnictvi, maloobchod a velkoobchod,
informacni a komunikacni ¢innost, archi-
tektonické a inzenyrské ¢innosti, opravy
pocitact a vyrobkd pro domacnost.

Hlavnim cilem programu podpory a wzvy
je formou dotaci podporovat zvySovani po-
¢Stu realizovanych novych podnikatelskych
zamér( malych podnikd, prispivajicich
rozvoji regiond a zvySovani zaméstnanosti.

Dotace je ve vysi 45 % z celkovych zpU-
sobilych vydajli, minimalné vsak 450 ti-

sic K&, maximalné do vyse 1 milionu K¢.
Nejzazsi termin pro ukoncéeni realizace
projektu je kvéten 2020, nasledna
doba udrzitelnosti projektu jsou 3 roky.
Zadatelem muze byt podnikajici fyzicka
nebo pravnicka osoba, ktera vznikla

v obdobi od 1. 1. 2014 do 31. 12. 2017.

Autor: AleS Kudlac
projektovy manazer

PORADENSKA SPOLEENOST
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