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OK

Vazené kolegyné, vazeni kolegové, vazeni obchodni partnefi,
pravé se k Vam dostava prvni ¢islo OK HOLDING BULLETINu
a jsem potéSen, Ze Vam ho mohu predstavit pravé ja. V naSem
bulletinu se budeme snazit pfinadet informace o déni a lidech
uvnitf OK HOLDINGu, o novinkach na pojistném trhu a v nepo-
sledni fadé Vam postupné predstavime naSe zajimavé klienty.
VEéFim, Zze Cetba pro Vas bude atraktivni, poutava, motivujici
a nékdy tfeba i zabavna. Budeme radi, kdyZ se na tvorbé toho-
to CGtvrtletniku budete podilet spolu s nami a ocenime vSechny
VaSe napady a pfipominky, které mizete zasilat redakéni radé
na e-mail: bulletin@okholding.cz.

Jak jiz samotny nazev OK HOLDING BULLETIN napovida, pu-
jde o Casopis, protinajici napfi¢ vSechny nase spole¢nosti, jejich
osobnosti, zajmy spole¢né i individualni. Nasim cilem je nabid-
nout Vam, ¢tenaflim, co nejkomplexnéjSi pohled na déni uvnitf
i kolem nas.

A protoze se k Vam na$ Casopis dostava pravé dnes 1. ledna
2017 dovolte, abych kratce zhodnotil rok minuly. Rok 2016 byl
pro naSe spolecnosti rokem dulezitych zmén. Podafilo se nam
doplnit portfolio nasich sluzeb o nabidku spoluprace mezi mak-
léfskymi pojistovacimi spolecnostmi na bézi partnerstvi - spolec-
nost OK BROKERS nas mile prekvapila svym raketovym startem.
Dalsi vyznamnou novinkou byla transformace non-agro platformy,
puisobici na poli dotaniho poradenstvi jako soucast Agroteamu,
v samostatnou poradenskou spolecnost OK GRANT. V ramci ce-
Iého OK HOLDINGu jsme ménili a zavadéli potfebné vnitini proce-
sy, rozSifili jsme, a to velmi vyrazné, nasi manazerskou strukturu
a spolecné jsme cilili predevsim na nezbytné ,tylové zajiSténi*.

VSechny naSe spolecnosti opét dosahly krasnych obchodnich vy-
sledk( (nejen o nich Vas budou kolegové informovat na nasleduji-
cich stranach) a ja bych mohl byt tedy zcela spokojen. Nebyly by
to ale spolecnosti OK HOLDINGu, pokud by zacaly usinat na vavii-
nech. Mam kolem sebe pracovité, erudované a predevsim nesmir-
né nadSené kolegy, ktefi pfichazeji kazdym dnem s dalSimi novymi
podnéty a proto oCekavam, Ze i rok letosni bude nakonec stejné
hekticky, jako roky pfedchazejici. Za velmi dilezité povazuiji to, Ze
nas prace stale bavi .

EDITORIAL

Milé kolegyné, mili kolegové, vazeni obchodni partnefi, preji Vam
i nam, aby se po turbulentnim a narocném, pravé ukonCivsim
roce, stal rok 2017, ve znameni ohnivého Kohouta, rokem na-
plnéni vSech odekavani, rokem vitézstvi a Gspéchti, rokem pile,
trpélivosti a tvrdé prace. O¢ekavejme spolecné pobidky osudu, ob-
jevujme nové vyzvy, problémy piekonavejme vtipem a praktickymi
feSenimi. V osobnim Zivoté VVam preji predevsim dostatek pevného
zdravi, lasky a sounalezitosti.

/
Radoslay Kubis
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I nejvétsi véc roste z malych zacatku

Psal se rok 1999 a Milan Ondra a Radoslav Kubi$ zakladaji

po dlouhém zvazovéni a nasledném rychlém odchodu z Ceské
pojistovny vlastni, ryze ¢eskou makléfskou spole¢nost. Pro na-
plnéni predstav o poskytovanych sluzbach tak, jak citili a Zili
,pojistovnictvi“ panové Ondra a Kubi$, nebyla jind moznost, nez
vybudovat spole¢nost viastni, ve které budou moci tyto své vize
realizovat, s velkym odhodlanim a nosnou myslenkou, ze klient
musi byt vzdy na prvnim misté. Jejich cilem bylo vybudovat sil-
nou a prosperuijici pojistovaci spolecnost. Cesta nebyla jednodu-
cha, ale svou pracovitosti a osobnim nasazenim dosahli toho,
Ze z nenapadné regionalni makléfské spolecnosti se kazdym ro-
kem posunovali v pomysIném zebficku makléfskych spolecnosti

stale vy$. Diky pfirozenému instinktu Milana Ondry a obchodni
dravosti Radka Kubi$e byly vyuZity nabizené podnikatelské pfi-
lezitosti, a to jak formou akvizic, tak zalozenim nékolika novych
spolecnosti. Filozofii vech spolecnosti bylo a i nadale bude po-
skytnout klientiim kvalitni a uceleny rozsah sluzeb. Zcela logicky
jsme v pribéhu let zacali vystupovat pod spole¢nym marketin-
govym oznacenim OK HOLDING, ktery dnes tvofi 10 majetkové
propojenych spole¢nosti.

V prvnim Cisle naSeho bulletinu bychom Vam radi kli¢ové spo-
leGnosti a jejich leadery predstavili. VSem jsme polozili Gtyfi stej-
né otazky a odpovédi na né najdete na nasledujicich stranach.
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Jestlize je sesuv pudy
dost velky, kutaleji se

i hranaté kameny

Milan Ondra a Radek Kubi$, absolventi Vysoké Skoly zemédél-
ské, dnesni Mendelovy univerzity v Brné, vzdy tihli k agro podni-
kani. Své pracovni zkuSenosti z tehdejSich zemédélskych druz-
stev a ziskané védomosti z ,pojistovacké* kariéry spojili spésné
ve znacce OK GROUP. Na pocatku se spolecnost OK GROUP pro-
filovala zejména jako zemédgélsky maklér. Vyznamnou roli hrala
nejen lokalita, kde firma vznikla, ale i naklonost a dlivéra ze strany
zemédélcd. OK v nazvu spolecnosti nevyjadfuje pouze spojeni po-
¢atecnich pismen piijmeni spolecnikil Ondry a KubiSe, ale i po-
zitivni naboj, ktery se nese dnes uz napfiC¢ vSemi spolecnostmi
OK HOLDINGu. Duvéra pro nas byla vzdy na prvnim misté a stale
plati: ,,Splnime, co slibime*.

Dnes, po téméF 18 letech, se spolecnost OK GROUP sméle
a sv(ij zabér rozsifila do vSech segmentt pojistovnictvi.

Oba panové si vzdy uvédomovali, ze zasadni konkurencni vyho-
dou jsou lidé uvniti spolecnosti. Proto se od poCatku snazili anga-
Zovat i vychovavat si takové spolupracovniky, ktefi by jim v jejich
podnikani byli oporou a pfinosem.

Mezi kliCové spolupracovniky se jiz vice nez patnact let fadi
Jan Maloch, mistopfedseda predstavenstva OK GROUP a ob-

OKGROUP a.s.

MAKLERSKA SPOLECNOST

CLEN OK HOLDING

ralé interni procesy a obecné zlepSit Uroveri vSech jednotlivych
oddéleni nasi spole¢nosti. Véfim, ze jsme schopni nasim obchod-
nikiim poskytovat patfiéné zazemi a toto bylo vlastné téma loi-
ského roku: zazemi a podpora pro nasi obchodni sit.

2. Go hodnotite jako nejvétsi uspéch spoleénosti 0K GROUP a co
Vam v loiiském roce prinesla spoluprace s ostatnimi holdingovymi
firmami?

To, Ze stale patfime mezi Spicku makléfskych spoleCnosti na trhu
a neztratili jsme s konkurenci krok. Snazime se poskytovat klien-
tim ty nejlepsi sluzby pomoci rozsitujici se Skaly nasich specialistd.
Chceme presné vyhodnotit rizika kazdého naSeho klienta a nasta-
vit mu pojistny program podle jeho potieb - jediné tak dosahneme
dlouhodobého a kvalitniho obchodniho vztahu s naSimi klienty. Proto
jsme mimo jiné hodné zainvestovali do naSeho risk managementu
a do dalsich specializovanych oblasti. Co je nasi jasnou prioritou, je
férové jednani se vSemi pojistiteli na naSem trhu, jediné tak mizeme
se vsemi dlouhodobé a kvalitné spolupracovat.

Spoluprace mezi vsemi holdingovymi firmami se velice dobie rozbi-
ha. Na druhou stranu je nutno fict, Ze do budoucna oéekavame jesté
daleko VEtSi propojeni a crosselovani stavajici klientely a vyuziti sy-

chodni Teditel spoleCnosti OK GROUP,
CLARO, INTERWAY INSURANCE BROKERS,
MAKLERSKA NARODN{ a MEDITO CZ.

A jak Honza Maloch odpovédél na nase
otazky?

1. Jaky byl uplynuly rok 2016 pro spoleénost
0K GROUP?

Hekticky, obchodné velice narocny, ale
opét motivujici pro dalSi roky. Kazdopadné
jsem si jisty, Ze nas vSechny prace svym zp(-
sobem bavi, jinak bychom nemohli pracovat
s tak velkym osobnim nasazenim. V letoSnim
roce jsme se zamérili na rozvoj manazerské
struktury, prenastaveni pracovnich schémat
a postupl. Resili jsme spoustu internich
zmeén a nebylo to vZdy pro vSechny zcela pfi-
jemné, ale véfim, Ze vSichni kolegové pocho-
pili, Ze jsme dnes uz tak velka spolecnost, ze

zmeény jsou a budou nezbytné. Snazili jsme se jasné specifikovat
poskytovanou podporu pro nasi obchodni sit, pfenastavit zasta-

JAN MALOCH

vystudoval Provozné ekonomickou fakultu
na Mendelové zemédélskeé a lesnickeé univer-
zité. lhned po studiich v roce 2001 zacal pra-
covat jako obchodni manazer ve spolecnosti
zpracovavajici odpady. Po kratké pracovni
zkuSenosti se stal soucasti obchodniho tymu
mladé eské spolecnosti 0K GROUP, kde pu-
sobi do dnesniho dne.

V této spolecnosti pracoval nejprve jako
upisovatel majetkového pojisténi, dale na po-
zici obchodniho manazera a od roku 2006 se
stal obchodnim Feditelem a prokuristou spo-
leCnosti. V roce 2016 byl jmenovan mistopfedsedou predstavenstva.

Je Zenaty a ma dveé déti. Za nejvétsi relax povazuje jakykoliv fyzicky narocny sport,
hlavné cyKlistiku, florbal a tenis. Nejradéji travi volny ¢as se svymi syny.

nergického efektu nez jakého jsme byli svédky v roce 2016. Musim
fict, ze myslenka a realizace nakupu spolec¢nosti Agroteam a nasledné
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vytvoreni nové spolecnosti OK GRANT pro priimyslové dotacni projek-
ty byla od majitel firem OK HOLDINGu mistrovskym tahem. Jedna
se totiz o propojeni, kterym na ¢eském pojistném trhu zadna z nasich
konkurencnich spoleCnosti nedisponuje, a predpokladam, Ze ani dlou-
ho nebude. Dopinéni o finanéni sluzby, poskytované nasi sesterskou
spolecnosti OK KLIENT a dale o sit nezavislych pojistovacich maklérii
0K BROKERS, vytvarime ucelenou skupinu firem, poskytujicich Siro-
kou Skalu sluZeb, ktera je na naSem trhu skute¢né jedine¢na.

3. Kam bude smérovat spolecnost 0K GROUP v roce 2017?

Po roce velkych internich zmén a nastaveni bude jisté prvni a nejvétsi
prioritou obchodni riist a zkvalitfiovani portfolia Klientd. Obchodni riist je
sice jisté nejhlavnéjsi ukazatel ispésné spolecnosti, ale pod tlakem vét-
Siny pojistitelli jsme nuceni fesit také kvalitu naseho klientského portfo-
lia spojeného s vygenerovanym Skodnim pribéhem. Nutno podotknout,
Ze v nékterych pfipadech neni ani pro nas obchodni rlist zcela Zadouci,
a to tam, kdy na zakladé konkurenéniho jednani je ekonomicky nesmy-
sl pribrat konkrétniho Klienta do naSeho portfolia. Kazdopadné chceme
jit nadale primamé organickym riistem predpisu pojistného a trzeb,
sekundarné nakupem jinych makléfskych spolecnosti. V dnesni dobé

Zaciname se rozrustat

Logickym krokem, kam podnikani posunout a mit moznost nabid-
nout klientovi komplexngjSi sluzby, a to i v ramci finan¢niho poraden-
stvi, bylo zaloZeni akciové spolecnosti OK KLIENT.

| tentokrat méli panové Ondra a Kubi$ velké Stésti pfi vybéru vhod-
nych spolupracovnik(i a volba Pavla Junka se ukazala byt pro dalSi
budovani firmy jako nanejvys strategicka. V roce 2016 vlozil do spo-
le¢nosti nové vize, svézi my3lenky a dlouholeté zkusenosti Stefan
Tillinger, ktery vyrazné posilil tym spolupracovnik(i OK KLIENT.

Jak tento tandem odpovédél na stejné dotazy nasi redakce, zda se
dopliuji anebo maji na véci zasadné odliSny nazor, posudte z jejich
odpovedi.

1. Jaky byl uplynuly rok 2016 pro spolecnost OK KLIENT?

Rok 2016 byl jednoznacné tispésny, a to jak z pohledu obchodniho
rozvoje spolecnosti, tak z pohledu rozvoje obchodni a poradenskeé pod-
pory obchodu.

Z pohledu obchodu - za rok 2016 jsme navazali spolupraci s vice
jak 250 novymi poradci, celkové s nami spolupracuie jiz témér 800 po-
radctl. Milnikem je prekonani mety 100 miliondi K& provizniho obratu
(predpokladam vysledek 120 miliond KE); pro Vasi predstavu - pro-
vizni obrat nad 100 miliond K¢ dosahly nejvétsi finanéné-poradenské
spolecnosti po 6-7 letech ¢innosti, stejné jako OK KLIENT @.

Z pohledu rozvoje finanéné-poradenského zazemi pro porad-
ce - podafilo se nam vybudovat a uvést novy informacni sys-

spiSe nez nakup konkurenénich maklérskych spoleénosti preferujeme
jejich vstup do sité partnerské OK BROKERS.

Jisté musime dale pokracovat ve zkvalitiovani sluzeb - jediné
tak jsme schopni udrZet nebo pfedehnat nasi konkurenci a uspoko-
jit stale naro¢néjsi klientelu. Musime dale rozvijet nase IT systémy,
obchodni podporu, budeme rozsifovat fady nasich specialisti, kte-
fi se neustale vzdélavaji a své myslenky pfenaseji na nas vsechny.
Chceme maximalné vyuzit moznosti novych aplikaci, jako je napfi-
klad sjednavac pojisténi motorovych vozidel CARkulka. Chceme
byt spole¢nosti zkuSenych, erudovanych, ale pfedevsim empatic-
kych a lidskych obchodnik(i a manazert.

4. Co byste do tohoto roku popral spolecnosti OK GROUP,
OK HOLDINGu a nasim ¢tenaiiim?

Byl bych rad, aby naSe spolecnost a nas cely OK HOLDING mél
uspésny rok 2017. Rok bez vétsich vykyvil a komplikaci, kterych v této
hektické dobé spiSe piibyva nez by jich ubyvalo. Celému tymu pracuji-
cimu na rozvoji nasich spolecnosti jisté popfeji osobni iispéchy, pohodu
a zdravi do dalSich tydn(i a mésici, protoze jenom spokojeni a zdravi
spolupracovnici mohou nase spole¢nosti posunout dopfedu.

OK KLIENT a.s.

FINANCNI PORADENSTVI
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tém OCKo, dovyvinout a zpropagovat v obchodni siti poraden-
sky nastroj na zabezpeceni rizik CORAD, pfipravit OK Portfolia
a Alokator v oblasti investic, spolupodilet se na vyvoji CARKkulky,
zavést obchodni a produktovou podporu v oblasti hypoték.

2. Go hodnotite jako nejvétSi ispéch spolecnosti OK KLIENT a co
Vam v loiiském roce prinesla spoluprace s ostatnimi holdingovymi
firmami?

Velmi si vazim toho, Ze k ndm pfichazi poradci a obchodni sku-
piny z celého trhu - z pojistoven, velkych MLM spoleénosti, men-
Sich poradenskych firem, ale také prekvapivé nové i z broker-
poolovych spole¢nosti. To svédCi o tom, Ze nabidka OK KLIENT
je dnes na trhu jednou z nejlepSich, a ze jsme zajimavi pro velké
spektrum poradct.

Velmi si také vazim toho, ze manazefi a poradci, se kterymi
spolupracujeme, maji chut a ambici nam v nasi ¢innosti pomahat
a spolupodilet se tak na vysledcich jako celku.

A nejvétsi radost mam vzdy na naSich pracovnich poradach
s manazery skupin - kdyZ vidim, Ze jsme vSichni schopni fun-
govat jako jeden tym, a ze spolu radi stravime i mimopracovni
Cas, tak to je pro mé potvrzeni, Ze princip spolupodnikani a spo-
luvytvareni hodnot je tou spravnou cestou.



PAVEL JUNEK

vystudoval Vysoké uceni technické v Brné.
Pisobil v pojistovné Kooperativa - Gtvar
obchodu, nasledné si v pojistovacim mak-
IéFstvi GRECO ,,pficichl“ k makléfing, aby se
do pojistovny Kooperativa vratil, tentokrat jiz
na pozici feditele pojisténi osob.

Z pojistovny Kooperativa odesel z pozi-
ce feditele Gseku externiho prodeje a zalo-
Zil vlastni makléfskou spole¢nost CLARO.
0d roku 2009 pisobi ve spole¢nosti

BULLETIN

3. Jaké jsou Vase plany a cile pro rok 20177

V roce 2017 planujeme dosahnout hranice
200 miliond provizniho obratu - jevi se Vam
to jako nadsazené? Rozumim, ale ja véfim,
ze diky vSemu co jsem uvedl v predchozich
odpovédich, se ndm tato meta podafi naplnit.
A Ze tedy diky sile OK HOLDINGu, nabidce
OK KLIENT, obchodni podpore a strategii se
nam podafi ziskat pro spolupraci dalsi porad-
ce a obchodni skupiny.

4. Co hyste do tohoto roku popial spolecnos-

Pavel je Zenaty, ma dvé déti a jeho zalibou je sport, predevsim v Iété hory a kolo.

Jeho Zivotnim mottem je: ,,Bojuj“.

1. Jaky byl uplynuly rok 2016 pro spolecnost OK KLIENT?

Sice nejsem Zadny velky sportovec, ale na tuto otazku je nej-
zavodu jsme se namotivovali ke strhujicimu finiSi. Tak by se dal
charakterizovat pribéh roku z pohledu produkce a vyvoje po-
¢tu spolupracovniki. Pokud bychom stejnym zpisobem hodno-
tili vSechny zmény, a to zejména ty legislativni, novy systém
a kontrolu z CNB, které jsme museli v roce 2016 implementovat,
pak by asi nejlepSi hodnoceni bylo nasledu-

OK KLIENT jako Clen spravni rady.

ti OK KLIENT, OK HOLDINGu a nasim étenafiim?
To zakladni co potfebujeme vSichni - zdra-
vi, $tésti, a at jsme co nejvice 0K ©.

lecné pracovat na crossellingu, a to povazuji za zasadni. Pokud
budeme v tomto snazeni pokraCovat a rozvijet jej, musi se to
projevit na obchodnim Gspéchu véech spole¢nosti.

3. Kam bude smérovat spolecnost OK KLIENT v roce 20177

Myslim si, ze rok 2016 byl pro OK KLIENT zlomovym rokem.
Provizni obrat presahl drover 115 milion(i K&. Udélala se spousta
véci pro zvySeni znamosti vSech spolecnosti ve skupiné. Je citit,

jici: Cely realizani tym musel byt zapojen
do kontroly a certifikace nového vybaveni,
abychom i v nasledujicim obdobi pouzivali
pouze Spickového vybaveni téch nejzvucnéj-
Sich znacek.

2. Co hodnotite jako nejvétsi iispéch spolecnosti
OK KLIENT a co Vam v loiiském roce prinesla spo-
luprace s ostatnimi holdingovymi firmami?
Nemyslim si, Ze Ize hovofit o jedné véci,
ktera je nejvétSim dspéchem spolecnosti
0K KLIENT. Rekl bych, 7e jde vzdy o kom-
plex véci, které se povedly, a které vzdy po-

STEFAN TILLINGER

vystudoval aplikovanou mechaniku
na Vysokém uceni technickém v Brné,
kde nasledné (spésné absolvoval také
Podnikatelskou fakultu se zaméfenim
na ekonomiku a fizeni vyroby. Svoji kariéru
zahajil v roce 1994 jako auditor ve spole¢-
nosti D.R.M. Europe Brno.

V pojistovnictvi pracoval od roku 1995.
V roce 2001 zamifil do pojistovny Generali,
ve které plsobil nejprve jako vedouci odboru
servisu a fizeni odbytu, nasledné jako feditel
resortu obchodu a Zivotniho pojiSténi, poz-

sunou spolecnost o velky kus dale. Pokud
bych je vyjmenovaval, asi bych se opakoval,
protoze vétSina otazek se vaze k roku 2016.
Pokud si pozorné prectete mé odpovédi, ur-
Cité je najdete.

Z pohledu skupiny nasich firem si myslim,
zistentné chovat. Vyuzivame silnych stranek
jednotlivych spolecnosti, zacali jsme spo-

dgji jako jeji generalni feditel a ¢len predstavenstva. V obdobi let 2008 az 2010
zastaval v Ceské pojistovné pozice naméstka pro distribuci a ¢lena predstaven-
stva. V roce 2011 prijal podruhé nabidku pojistovny Generali a stal se jejim ge-
neralnim feditelem a Clenem predstavenstva. V poloviné roku 2013 se stal také
¢lenem predstavenstva Ceské pojistovny a.s. a sou¢asné také éfem distribuce
a marketingu skupiny Generali v Ceské republice. Od srpna 2011 do ¢ervna 2015
plsobil soucasné jako ¢len dozorci rady penzijniho fondu Generali.

Stefan Tillinger je Zenaty a ma dva syny. Velkou Stefanovou vasni je myslivost.
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Ze s poslednimi nastupy novych spolupracovnik(i v roce 2016
se daleko vice musi poCitat s OK KLIENTem pfi akvizici celych
skupin spolupracovnikil z jinych spole¢nosti. To vSe by nebylo
mozné, pokud bychom nevytvareli jednak zajimavé podminky
pro spolupréci, ale také podporu v back office, IT, rliznych ty-
pech nastroj, které jsou nutné pro praci obchodnika.

Na zakladé toho, co jsem popsal vySe, si dovolim tvrdit, Ze vyvoj spo-
2016. Co to znamena? Rok 2017 bude rokem ,,200“. Cilem bude pro-
vizni obrat vétSi nez 200 milion(i K€ a 0 200 obchodniki vice nez
v roce 2016. To si musi zapamatovat kazdy. K témto cilim budeme
sméfovat naSe aktivity. Pro kazdého Clovéka to bude znamenat, Ze
prioritou bude recruiting novych spolupracovnik a celych skupin a je-
jich rychlé zapracovani do vSech procesti ve spoleénosti OK KLIENT.
Provizni obrat je pfimo tmérny nardstu po&tu obchodnik.

Z pohledu novych véci je v planu par vylepSeni IT podpory ze-
jména v oblasti hypoték, ale tu nejvétsi zménu pro nas opét pfi-

Ceska republika je nam

I'

Po fazi potatecniho ristu nasledovala expanze. Cesi a Slovaci
si byli vzdy lidsky i pracovné blizci, proto expanze podnikani
pravé na Slovensko byla jasnou volbou. V roce 2007 jsme
tedy rozSifili své pusobeni zaloZenim spolecnosti OK GROUP
SLOVAKIA a po piekonani détskych nemoci se nam i zde,
na vychod od ¢eskych hranic, zacalo obchodné dafit. Dnes uz
je manazersky tym dostatecné silny a sta-

pravuji zakonodarci a bude se tykat sou¢asného zakona o zpro-
stiedkovani pojisténi, ktery bude zcela zasadné zménén. Nebudu
zabihat do detaild, ale je jasné, Ze tuto véc bedlivé sledujeme
a vzdy budeme pfichazet s feSenimi, ktera poskytnou nasim spo-
lupracovnikim néjakou konkuren¢ni vyhodu.

4. Co hyste do tohoto roku popral spolecnosti OK KLIENT,
OK HOLDINGu a nasim ¢tenariim?

Urcité bych chtél zadit pfanim naSim zaméstnanciim a spolu-
pracovnik(im, protoZe oni jsou ti, ktefi svou praci pomahaji dosa-
hovat téch vysledki, o kterych jsem jiz psal. Proto bych jim chtél
popfat hodné zdravi a Stésti v roce 2017, nadim spolupracovni-
kiim hodné novych spokojenych klient(i a vsem hodné rodinné
pohody, protoze ta nam pomaha byt jesté uspésné;jSimi.

No a naSim spolecnostem bych chtél poprat, aby se jim véem
konkurence divala na zada!

O K GROUP a.s.

SLOVAKIA
MAKLERSKA SPOLOCNOST

CLEN OK HOLDING

2. Co hodnotite jako nejvétSi uspéch spolecnosti 0K GROUP
SLOVAKIA a co Vam v loiiském roce prinesla spoluprace s ostatnimi
holdingovymi firmami?

Uspechom spolognosti je bezpochyby jej rast, rast sti¢asnych
¢lenov spolo¢nosti ako aj rast poftu novych ¢lenov, najvacsie

bilizovany, spolecnost ma velké plany a my
se tésime na dobré zpravy tykajici se ne-
jen obchodnich vysledk(. O rozhovor jsme
pozadali novou generalni feditelku Moniku
Grellovou.

1. Jaky byl uplynuly rok 2016 pro spoleénost
0K GROUP SLOVAKIA?

Rok 2016 by sa mohol oznait za rok
reStartu spolocnosti. Personalne posilnenie,
zmeny v organizacnej Struktlre a v proce-
soch boli désledkom prijatej stratégie so
zamerom dynamického rastu spolo¢nosti.
Prvé vysledky ukazujl, Ze kroky, ktoré sme
podnikli boli spravne a je pred nami naplne-
nie velkého potencialu, ktory na Slovensku
mame.

MONIKA GRELLOVA

vystudovala Filozofickou fakultu Univerzity
Karlovy v Praze. Uz v pribéhu studia zacala
plsobit v oblasti obchodu, pfiéemZ v pojistov-
nictvi se pohybuje 16 let. Po dlouholetém pu-
sobeni v Ceskej poistovni - Slovensko, akciova
spolocnost (Generali Slovensko pojistovia, a.s)
na pozici nameéstka pro obchod presla na stra-
nu maklérd. Pred prichodem do OK GROUP
SLOVAKIA, as. byla feditelkou pro network
v RENOMIA, s.r.0. (na Slovensku).

Je svobodna, svij volny ¢as (pokud ji,
podle jejich vlastnich slov, néjaky zlistava)
vénuje svému piiteli, rodiné, sportu, kniham a pstim. Jeji blizci a ¢asto i jeji kolegové
ocenuiji jeji zalibu v peceni a vareni. Oblibenym citatem, kterym se snazi fidit, je:
erim, ze v zivote dostanete vSetko, Co chcete, ak poméZzete druhym ludom, aby
dostali, ¢o chct oni.”
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tspechy nas urcite len ¢akajl. Spolupraca s ostatnymi spolo¢nos-

tami ndm umoziuje implementovanie toho, ¢o je Gspesné v inych

¢astiach OK HOLDINGu a naopak - vyvarovat sa pripadnych po-

stupov, ktoré sa ukazali v doterajSej praxi ako malo efektivne.

3. Kam bhude smérovat spolecnost 0K GROUP SLOVAKIA v roce 20177

V roce 2017 budeme pokradovat v nastolenej stratégii a na-

pliiovat ju. Cielom je jednoznaéne dynamicky rast, narast poctu

novych obchodnikov, Gomu su podmienené aktivity v ramci no-
vych akvizicii. Zaroven je vSak prioritou zabezpecenie vylepSe-
nych procesov v spolocnosti tak, aby novi aj existujtci obchod-

nici mali maximalnu podporu vo svojich aktivitach a ¢o najlepSie

Prichazi cas na partnerstvi

V' minulych letech investovaly spolecnosti OK HOLDINGu
znacnou Cast financnich prostfedki do lidskych zdroji a IT
technologii, to je do silného zazemi pro vSechny naSe spolec-

nosti. V roce 2016 jsme se rozhodli veSkeré vyhody Clenstvi

0K HOLDINGu nabidnout menSim makléfskym spolecnos-
tem, které sdileji v ramci pojistného trhu stejné hodnoty, pfi
zachovani jejich vlastni autonomie. Mottem partnerské sité
0K BROKERS, jejimz leaderem je Luka$ Horacek je: VyuZijte
nase zazemi pro Vas aspéch.

Jak byl v prvnim roce Zivota spolecnosti 0K BROKERS Uspés-
ny Luka$ Horacek?

LUKAS HORACEK

konkurencné vyhody. Nastavujeme procesy s obchodnymi part-
nermi v zmysle datovych tokov, planujeme poskytnit vylepSent
aplikaciu pre PZP a KASKQ poistenie (obdoba: povinné ruceni
a havarijni pojisténi v CR), v priprave st porovnania jednotlivych
produktov, novy informacny systém a vela dalSich noviniek -
véetko by malo napoméct obchodnikom k ich vy$Siemu vykonu
a k ich uspesnosti.

4. Co byste do tohoto roku popiala spoleénosti 0K GROUP
SLOVAKIA, OK HOLDINGu a nasSim ctenafiim?

Najma hodne vnitorného pokoja a mieru - to potom Clovek Siri
okolo seba a je s nim fajn.

O KBROKERS S.r.0.

PARTNERSKA SIT

CLEN OK HOLDING

1. Jaky byl uplynuly rok 2016 pro spolecnost 0K BROKERS?

Rok 2016 by se dal pfirovnat k prvnim kri¢kiim novorozence.
Staly pred nami obrovské vyzvy, a abychom je vSechny zvladl,
bylo potfeba se hodné ucit.

Troufam si tvrdit, Ze v tento okamzik jiz stojime pevné na no-
hou a naSim dalSim cilem je rozb&hnout se. Rozbéhnout se na trh
a ukazat, co mozna nejvétSimu poctu lidi a firem, co vSechno
jsme schopni nabidnout a jak pro né zazemi OK HOLDINGu mdze
byt pfinosné.

2. Go hodnotite jako nejvétsi ispéch spoleé-
nosti 0K BROKERS a co Vam v loiiském roce

zacal plsobit v oboru pojistovnictvi
v roce 2005, hned po ukonCeni studia
na Masarykové univerzité v Brné. Po dvou
letech v makléiské spoleCnosti na pozici
obchodnika a manazera skupiny dostal
do spravy Olomoucky kraj a zastaval
funkci regionalniho feditele. V roce 2010
nastoupil do Ceské pojistovny a.s. na po-
zici manazera externi distribuce, kde
v jeho portfoliu pfidélenych makléfskych
spolecnosti figurovala i firma OK KLIENT.
Mezi jeho nejvétsi aspéchy v Ceské po-

prinesla spoluprace s ostatnimi holdingovymi
firmami?

NaSim nejvétSim uspéchem je dosazeni piné
provozuschopnosti. Bylo potfeba nastavit ne-
scetné procesti s jednotlivymi pojistovnami, ob-
chodnimi partnery a  systematicky skladat mo-
zaiku v podobé OK BROKERS tak, aby na sebe
vSechno plynule navazovalo a davalo smysl.

Spoluprace mezi jednotlivymi firmami
v 0K HOLDUNGu je pro naSi spolecnost
klicova. Diky ochoté a pruznosti nas vsech
jsme velmi rychle dokazali najit priiseciky

jistovné patfi zafazeni do Talent managementu CP a prvni misto v kategorii

Manazer roku. Od kvétna 2016 pfijal vyzvu v podobé OK BROKERS.
LukaSovymi hlavnimi volno¢asovymi zajmy jsou pfedevsim lyZovani a vse ko-

lem aut. Jeho Zivotni motto je: ,Hlavné se z toho nerozsypat v prvni zatacce®.

v nejzasadnéjsich oblastech a dohodnout se
na postupu pfi jejich realizaci. Napfiklad v ob-
lasti dotaci se jiz nyni feSi 5 novych titulii a ja
pevné véfim, Ze po prvnich Gspésich se i tato
sluzba stane synonymem OK BROKERS.
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3. Kam bude smérovat spolecnost 0K BROKERS v roce 2017?

Koncem roku 2016 jsme si ovéfili, Ze naSe nabidka je pro maklérské
spolecnosti zajimava a nas osobni pfistup a chut se domluvit ,nese
ovoce". VeSkeré sily tedy budeme v tomto roce sméfovat predevsim
do propagace znatky OK BROKERS a spolu s headhuntery hledat fe-
Seni, jak oslovit co mozna nejvétsi masu potencialnich Partnerd.

V tom nam dozajista pomohou jiZz pfedchystané kampané
a hlavné ,tahak” ¢islo jedna v podob& CARkulky, to je sjednava-
Ce pojisténi motorovych vozidel.

Neni malych vyzev

AC jiz davno neplati, Ze je spoleCnost OK GROUP ,zemédél-
skym makléfem®, stale tvofi zemédélsti podnikatelé vyznamnou
gast nasi klientely. Uzka specializace a zaméfeni projektovych
manazerdl Agroteamu na Program rozvoje venkova byla hlavni
pfidanou hodnotou nové akvizice. Abychom naSim klientim
mohli nabidnout sluzby v podobé komplexniho a profesionalni-
ho servisu v oblasti dotacniho poradenstvi, zacilili jsme tento-
krat mimo obor pojistovnictvi a spole¢nost Agroteam se v roce
2015 stala dilezitym ¢lenem OK HOLDINGu. To, Ze skute¢né
neni malych vyzev, dokazuje i pfiklad Michala Webera, ktery se
v pribéhu velmi kratké doby vlastni pili a buldo¢im pracovnim
nasazenim vypracoval aZz na pozici obchod-

4. Co hyste do tohoto roku popial spolecnosti OK BROKERS,
OK HOLDINGu a naSim ¢tenafiim?

Jsem v této spolecnosti jen kratce, ale libi se mi zde jak pra-
covni prostiedi a nasazeni, tak tymova spoluprace. A vedle osob-
ni spokojenosti a zdravi bych pfal ndm vSem, aby nas prace
neprestavala bavit.

TEAMCZ’

CLEN OK HOLDING

stale jedniCkou na poradenském trhu v zemédélstvi. Rok 2016
byl prvnim rokem, ktery jsme kompletné absolvovali pod kfid-
ly OK HOLDINGu. Tuto skuteCnost jsme jiz pocitili pfi akvizici
velkého mnozstvi novych klientli v priibéhu 3. kola Zadosti pro
Program rozvoje venkova.

3. Kam bude sméfovat spolecnost Agroteam v roce 20177
Pfedpokladame, ze nase prace bude dale pokraCovat stejnym
smérem. Radi bychom doplnili a stabilizovali pracovni tym, kde

niho feditele spolecnosti Agroteam. Také
Michala jsme poZadali o zamySleni se nad
nasimi otazkami.

1. Jaky byl uplynuly rok 2016 pro spole¢nost
Agroteam?

Rok 2016 byl pro nasi firmu velmi vyznam-
ny. Podafilo se nam stabilizovat pracovni
tym, zajistit specialistu pro oblast rybarstvi
a provozniho poradenstvi a rovnéz adaptovat
své pracovni systémy na novy zptsob admi-
nistrace zadosti a novy zakon o vefejnych za-
kazkach. V uplynulém roce se také od nasi
firmy plné oddélila platforma OK GRANT,

MICHAL WEBER

vystudoval Jihogeskou univerzitu v Ceskych
Budéjovicich. Jiz pfi studiich se aktivné vé-
noval zemédélstvi se zaméfenim na zemé-
délskou techniku. Hned po statnich zkous-
kach v roce 2012 nastoupil do spole¢nosti
Agroteam na pozici projektového manazera
v oblasti dotacniho poradenstvi. Od roku
2016 ve spoleCnosti zastava funkci obchod-
niho feditele.

Cely zivot se snazi fidit mottem, respek-
tive citatem Steva Jobse: ,Mgjte odvahu jit
za svym srdcem a intuici. Protoze ty uz né-

ktera se zabyva vyhradné nezemédgélskymi
typy dotaci.

2. Go hodnotite jako nejvétSi uispéch spolecnosti Agroteam a co
Vam v loiiském roce prinesla spoluprace s ostatnimi holdingovymi
firmami?

Za nejvétsi Gspéch v tomto roce povazujeme rekordni pocet
Uspésné zpracovanych Zzadosti, ktery znovu ukazal, Zze jsme

jak védi, kym se ve skute¢nosti chcete stat. VSechno ostatni je vedlejsi.”

mame stale nedostatek kolegil pro zpracovani projekti, a rovnéz
bychom potfebovali doplnit pracovni skupinu, ktera fesi vybérova
fizeni. Oteviraji se pfed nami nové prileZitosti, jako je napf. zapojeni
se do dotovaného poradenstvi, do vyzkumnych projekt, akviziéni-
ho poradenstvi a dalSi moznosti, na které bohuzel zatim nemame
volné kapacity. DileZitou vyzvou a prioritou v tomto roce je uzsi



OK

spoluprace s cirkevnimi institucemi a jejich podnikatelskymi sub-
jekty, které spravuji zemédélské a lesnické podniky. Radi bychom
zde nabizeli dlouhodobou spolupraci, kompletni poradensky dopro-
vod a provozni poradenstvi v zemédélstvi i lesich.

| cesta je cil

Novi lidé sebou nesou nové inspirativni napady a nové moz-
nosti rozvoje. Mohlo by se zdat, Ze portfolio sluzeb OK HOLDINGu
jiz obsahuje vSe, co Ize naSim klientim nabidnout. V lofiském
roce jsme vSak identifikovali poptavku po non-agro dotacnim
poradenstvi a opét to byli nadSeni a erudovani kolegové, kitefi
nas motivovali k osamostatnéni plivodni non-agro platformy, pi-
sobici v ramci Agroteamu a k zaloZeni samostatné spole¢nosti
OK GRANT. Nelehké ulohy leadera v zaginajici spolenosti se
s gracii chopil Marek Pavelec. | Marka se pta-
me, jak hodnoti ¢as uplynuly a co chystaji
spolu s kolegy v roce letosnim?

MAREK PAVELEC

BULLETIN

4. Co byste do tohoto roku popial spolecnosti Agroteam,
OK HOLDINGu a naSim ¢tenafiim?

Spolecnosti Agroteam i celému OK HOLDINGu bych rad popial
mnoho spokojenych klient(i a novych obchodnich pfileZitosti.

PORADENSKA SPOLECNOST

CLEN OK HOLDING

Ze je velka prilezitost ziskat dotaci, nebot MPO tento program
maximalné finanéné podporuje. DalSim cilem je zvysit svij podil
na trhu a diverzifikovat naSe sluzby do jinych oblasti mimo zemé-
délstvi, napf. Integrovaného regionalniho operacniho programu,
Programu rozvoje venkova a veSkeré dotace pro obce a cirkve
tak, aby spolecnost OK GRANT méla v roce 2018 stabilni pozici

1. Jaky byl uplynuly rok 2016 pro spolecnost
OK GRANT?

V' roce 2016 vstoupila spolecnost
0K GRANT uispésné na trh poskytovani dota-
ci. Vstup do tohoto segmentu trhu byl velmi
narocny a cesta k vybudovani zdravého za-
kladu spolecnosti byla plna prekazek a uska-
li, nicméné se je povedlo zvladnout. Nyni
ma spolecnost jasny smér a nabyla mnoho
zkuSenosti, z ¢ehoz plynou velké dspéchy

vystudoval Jihogeskou univerzitu v Ceskych
Budgjovicich. V ramci studia vyuzil moznos-
ti studovat na zahraniéni vysoké Skole jako
Erasmus student na Technické univerzité
v Mnichové. Po sloZeni statnich zavérecnych
zkousek v roce 2009 zacal shirat své prvni
zkuSenosti z oblasti dotaci. Jeho vysoké pra-
covni nasazeni ho zavedlo az k firmé DOTin,
kde v souCasné dobé vykonava funkci fedi-
tele pobocky v Ceskych Budgjovicich, a dale
své nabyté zkuSenosti pfedava kolegiim nové
i jako feditel firmy OK GRANT, ktera se spe-

v ramci uspésnosti podanych Zadosti a spo-
kojenych klientd.

cializuje na dotace pro nezemédglsky sektor.

Jeho radosti je syn Elias, kterého vychovava spolecné s pfitelkyni. Pokud najde

2. Go hodnotite jako nejvétsi ispéch spolecnos-
ti OK GRANT a co Vam v loiiském roce pfinesla
spoluprace s ostatnimi holdingovymi firmami?

Nejvétsim aspéchem je vybudovani stabilniho zazemi a prede-
vSim silny a tymovy pracovni kolektiv. To se samoziejmé odrazi
na spokojenosti klient(l. Za dal$i dil¢i Gspéch povaZzujeme sku-
tecnost, Ze se na nas klienti jiz zacinaji sami obracet na zakladé
doporuceni od ostatnich GispéSnych Zadateld.

3. Kam bude smérovat spolecnost OK GRANT v roce 2017?

Nasim hlavnim cilem je mit co nejvice spokojenych klient( ne-
jen z fad OK HOLDINGu. Také je nutné dotahnout veSkeré Gspés-
né projekty z roku 2016, které Ceka jesté dlouha cesta k ziskani
vysnéné dotace. Prioritnim cilem je co nejvice vyuzit moznos-
ti programu USPORY ENERGIE pro rok 2017, kde si myslime,

10

ve svém rozvrhu trochu volného Casu, rad ho vénuje prave rodinég, ale i sportu. Jeho
vasni je cyklistika a salové lekce ve fitness centru.

na trhu a dobré obchodni jméno, které bude spojeno s kvalitni
sluzbou. Nasi prioritou je mit dobré vztahy se stavajicimi klienty,
aby naSe sluzby povazovali za hodnotné a nadale s nami spolu-
pracovali a doporucovali nas svym obchodnim partnerdm.

4. Co hyste do tohoto roku popfal spoleénosti OK GRANT,
OK HOLDINGu a naSim ctenafiim?

Pfeji vSem svym koleglim hlavné zdravi a Stésti v osobnim
Zivoté. Dale bych vSem pral mit odvahu pfi feSeni narocnych
pracovnich situaci, které oblast dotaci dnes a denné pfinasi.
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